
 







๑ 
 

 
(ร่าง) ก าหนดการ 

การประชุมสร้างความเข้าใจและสร้างการเรียนรู้ ประมวลผลข้อมูลทุนและศักยภาพ 
ในการจัดการตนเองของพ้ืนท่ี (KM๑) 
วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔  

ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวด อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 
******************************** 

ประชุมออนไลน์ครั้งท่ี ๑  
 วัตถุประสงค์  

๑.เพื่อสร๎างการเรียนรู๎ในแนวทางและแผนการขับเคลื่อนโครงการต าบลสุขภาวะด๎วยการใช๎
เครื่องมือการวิจัยชุมชนและระบบข๎อมูลต าบลเป็นฐานในการพัฒนาและบูรณาการเข๎ากับงานประจ า 

๒.เพื่อส ารวจทุนและศักยภาพในพื้นที่ที่สอดคล๎องกับประเด็นนโยบายสาธารณะ ผลกระทบตํอ
ปัจจัยเสี่ยงด๎านสุขภาพ และนโยบายสาธารณะอันแสดงความเข๎มแข็งของพื้นที่ และเครือขํายรํวมสร๎าง
ชุมชนท๎องถ่ินนําอยํู 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย  

 ๑) องค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินเครือขําย จ านวน ๑๕ แหํง ๆ ละ ๘ คน  รวม  ๑๒๐ คน ประกอบด๎วย  
๑.๑)  นายกองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน    จ านวน  ๑ คน 
๑.๒)  ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน   จ านวน  ๑ คน 
๑.๓)  สมาชิกสภาท๎องถ่ิน      จ านวน  ๑ คน 
๑.๔)  ผ๎ูน าท๎องท่ี/ผูน๎ าท๎องถ่ิน     จ านวน  ๑ คน 
๑.๕)  กลุํม/องค์กร      จ านวน  ๑ คน 
๑.๖)  หนํวยงานในพื้นท่ี      จ านวน  ๑ คน 
๑.๗)  พนักงานท๎องถ่ินท่ีรับผิดชอบงานวิจัยชุมชน (RECAP)  จ านวน  ๑ คน 
๑.๘)  พนักงานท๎องถ่ินท่ีรับผิดชอบงานข๎อมูลระดับต าบล (TCNAP) จ านวน  ๑ คน 

๒) คณะท างาน รวม  ๑๙ คน ประกอบด๎วย 
๒.๑) ศูนย์จัดการเครือขํายองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านหวด จ านวน  ๑๕ คน 
๒.๒) ศูนย์สนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือขํายพื้นท่ีจังหวัดล าปาง  
        (ศวจ.ล าปาง)      จ านวน  ๔  คน   

รวมท้ังส้ิน ๑๓๙ คน 
 

วัน/เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
๐๘.๐๐ น. – ๐๙.๐๐ น. - ลงทะเบียน และทดสอบระบบเตรียมการประชุมผํานโปรแกรม        

  (Zoom  Meeting)  
 

๐๙.๐๐ น. – ๐๙.๑๕ น. - กลําวต๎อนรับผู๎เข๎ารํวมการประชุม ชี้แจงวัตถุประสงค์ 
โดย นายเทพรัตน์  สิทธิวงค์  
ต าแหนํง  นายกองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านหวด/ผู๎รับผิดชอบ
โครงการฯ 

 

๐๙.๑๕ น. – ๐๙.๓๐ น. - ชี้แจงวัตถุประสงค์และแนวทางการจัดกิจกรรม 
โดย นายส าเริง  ยาสมุทร  
ต าแหนํง   ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านหวด/ผู๎จัดการ
โครงการฯ 

 

๐๙.๓๐ น. – ๑๐.๐๐ น. - การสร๎างความเข๎าใจและการแลกเปลี่ยนเรียนร๎ู ตามหลักสูตร   
“สุขตามวิถีพอเพียง” 
โดย นางสาวอารยา  ขัดโต 

 



๒ 
 

วัน/เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
ต าแหนํง   นักพัฒนาชุมชน/นักวิชาการ 

๑๐.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. เตรียมข๎อมูลทุนและศักยภาพในการจัดการตนเองของพ้ืนที่  KM ๑  
โดย นายเทพรัตน์  สิทธิวงค์  
ต าแหนํ ง   นายกองค์ก ารบริหารสํวนต าบลบ๎ านหวด /
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการฯ 

 

๑๒.๐๐ น. – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ น. – ๑๕.๓๐ น. ประมวลผลข๎อมูลทุนและศักยภาพในการจัดการตนเองของพ้ืนที่ 

(KM๑) จ านวน ๑๖ อปท. ประกอบด๎วย 
๑) องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านหวด   
๒) เทศบาลต าบลหลวงเหนือ                         
๓) องค์การบริหารสํวนต าบลนาแก                 
๔) องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านโป่ง              
๕) องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านร๎อง  
๖) องค์การบริหารสํวนต าบลพิชัย    
๗) องค์การบริหารสํวนต าบลแมํสัน   
๘) องค์การบริหารสํวนต าบลทุํงน๎าว 
๙) องค์การบริหารสํวนต าบลสรอย               
๑๐) องค์การบริหารสํวนต าบลออย               
๑๑) องค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านแลง             
๑๒) เทศบาลต าบลต๎นธงชัย  
๑๓) เทศบาลต าบลบ๎านใหมํ               
๑๔) องค์การบริหารสํวนต าบลแมํอิง                
๑๕) เทศบาลต าบลรวมใจพัฒนา               
๑๖) อบต.สระ  
  
ด าเนินรายการโดย     นางสาวอารยา   ขัดโต   
                               นักพัฒนาชุมชน/นักวิชาการ 
ให๎ข๎อคิดเห็นโดย ................................................... 
 

 

๑๕.๓๐ น. – ๑๖.๐๐ น. สรุป และวางแผนจัดเตรียมการสร๎างการเรียนร๎ูให๎กับต าบลเครือขําย 
(รับรํุน)” ระบบออนไลน์ ๑๐๐% 

 

 
หมายเหตุ : ๑. ก าหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
     ๒. รับประทานอาหารวํางและเคร่ืองด่ืม เวลา ๑๐.๓๐ น. – ๑๐.๔๕ น. และ ๑๕.๐๐ น. – ๑๕.๑๕ น. 
     ๓. ผู๎เข๎ารํวมการประชุมสวมใสํหน๎ากากอนามัยตลอดเวลาการประชุม 
 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 
 

 

(ร่าง) ก าหนดการ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การน าใช้หลักสูตรในการสร้างการเรียนรู้ให้กับต าบลเครือข่าย (รับรุ่น)” 

วันท่ี ๒๙ - ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวด อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

******************************** 
ประชุมออนไลน์ครั้งท่ี ๒  

วัตถุประสงค์  
      ๑.เพื่อให๎กลุํมเป้าหมายได๎เรียนร๎ูรูปแบบการบริหารจัดการพื้นท่ีขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านหวด 
      ๒.เพื่อให๎กลุํมเป้าหมายได๎เรียนร๎ูวิธีการท างานแบบบูรณาการรํวมกับภาคีเครือขํายท้ังภายในและ
ภายนอกชุมชน 
      ๓.เพื่อให๎พื้นท่ีเป้าหมายสามารถออกแบบระบบการบริหารจัดการพื้นท่ีของตนเองได๎ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย  
 ๑) องค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน ๑๕ แหํงๆละ ๗ คน รวม ๑๐๕ คน ประกอบด๎วย  

  ๑) นายก รองนายกเทศบาล/องค์การบริหารสํวนต าบล  จ านวน  ๑ คน 
  ๒) ปลัด รองปลัดเทศบาล/องค์การบริหารสํวนต าบล  จ านวน  ๑ คน 
  ๓) ก านัน/ผู๎ใหญํบ๎าน      จ านวน  ๑ คน 
  ๔) ผ๎ูอ านวยการโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล   จ านวน  ๑ คน 
  ๕) หัวหน๎าส านักปลัดเทศบาล/องค์การบริหารสํวนต าบล  จ านวน  ๑ คน 
  ๖) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     จ านวน  ๑ คน 
  ๗) นักพัฒนาชุมชน      จ านวน  ๑ คน 

๒) คณะท างาน รวม  ๑๙ คน ประกอบด๎วย 
๒.๑) ศูนย์จัดการเครือขํายองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านหวด จ านวน  ๑๕ คน 
๒.๒) ศูนย์สนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือขํายพื้นท่ีจังหวัดล าปาง  
       (ศวจ.ล าปาง)      จ านวน  ๔  คน  

รวมท้ังส้ิน ๑๒๔ คน 
วัน/เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

๒๙ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
๐๙.๐๐ น. – ๐๙.๓๐ น. 

 
- ลงทะเบียน/เข๎ารํวมการประชุมออนไลน์ โปรแกรม Zoom 
- ตรวจสอบความพร๎อมระบบสัญญาณ  

 

๐๙.๓๐ น. – ๑๐.๐๐ น. 
 

- กิจกรรม Homeroom ให๎ผ๎ูเรียนเข๎าพบปะ พูดคุยกับศูนย์จัดการ
เครือขํายฯ  

 

๑๐.๐๐ น. – ๑๑.๐๐ น. 
 

L๑ : ระบบการจัดการพ้ืนท่ี  
แหล่งเรียนรู้ การบริหารจัดการท่ีดีต าบลบ้านหวด 
โดย  นายเทพรัตน์  สิทธิวงค์  
ต าแหนํง นายกองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านหวด 

 

๑๑.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 
 

L๑ : ระบบการจัดการพ้ืนท่ี 
แหล่งเรียนรู้ หมู่บ้านจัดการตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
บ้านปางหละ หมู่ ๔  
โดย นางสาวนุชนารถ เตชะนา   
ต าแหนํง ผ๎ูใหญํบ๎านปางหละ หมูํท่ี ๔ 

 



๔ 
 

วัน/เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
๑๒.๐๐ น. – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ น. – ๑๕.๓๐ น. 

 
W๑: การออกแบบระบบการจัดการพื้นท่ี 
 
โดย 
๑.นายเทพรัตน์  สิทธิวงค์ 
   ต าแหนํง นายกองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านหวด 
๒.นายส าเริง   ยาสมุทร 
   ต าแหนํง ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านหวด 

 

๑๕.๓๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 
 

สรุป และวางแผนจัดเตรียมการสร๎างการเรียนร๎ูให๎กับต าบล
เครือขําย (รับรํุน)” ระบบออนไลน์ ๑๐๐% 
 
ด าเนินรายการโดย      
นางสาวอารยา   ขัดโต  นักพัฒนาชุมชน/นักวิชาการ 
 

 

๓๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
๐๙.๐๐ น. – ๐๙.๓๐ น. - ตรวจสอบความพร๎อมระบบสัญญาณ  
๐๙.๓๐ น. – ๑๐.๐๐ น. 

 
- กิจกรรม Homeroom ให๎ผ๎ูเรียนเข๎าพบปะ พูดคุยกับศูนย์จัดการ
เครือขํายฯ  

 

๑๐.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. น าเสนองาน “การออกแบบระบบการจัดการพ้ืนท่ี” 
 
ให๎ข๎อคิดเห็นโดย ................................................... 

 

๑๒.๐๐ น. – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ น. – ๑๕.๓๐ น. น าเสนองาน “การออกแบบระบบการจัดการพ้ืนท่ี” (ต่อ) 

 
ให๎ข๎อคิดเห็นโดย ................................................... 

 

๑๕.๓๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 
 

สรุปงาน 
 
ด าเนินรายการโดย      
นางสาวอารยา   ขัดโต  นักพัฒนาชุมชน/นักวิชาการ 

 

 
หมายเหตุ : ๑. ก าหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
     ๒. รับประทานอาหารวํางและเคร่ืองด่ืม เวลา ๑๐.๓๐ น. – ๑๐.๔๕ น. และ ๑๕.๐๐ น. – ๑๕.๑๕ น. 
     ๓. ผู๎เข๎ารํวมการประชุมสวมใสํหน๎ากากอนามัยตลอดเวลาการประชุม 
 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 
 

 

(ร่าง) ก าหนดการ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การน าใช้หลักสูตรในการสร้างการเรียนรู้ให้กับต าบลเครือข่าย (รับรุ่น)” 

วันท่ี ๒ - ๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔ 
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวด อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

******************************** 
ประชุมออนไลน์ครั้งท่ี ๓  

วัตถุประสงค์  
๑.เพื่อให๎กลุํมเป้าหมายเรียนร๎ูแนวคิดและรูปธรรมการสร๎างการเรียนร๎ูเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

และระบบเศรษฐกิจชุมชน 
      ๒.เพื่อให๎พื้นท่ีเป้าหมายสามารถออกแบบระบบเศรษฐกิจชุมชนของตนเองได๎ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย  
 ๑) องค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินๆ ๑๕ แหํงๆละ ๗ คน รวม ๑๐๕ คน ประกอบด๎วย  

   ๑) นายก รองนายกเทศบาล/องค์การบริหารสํวนต าบล  จ านวน  ๑ คน 
   ๒) ก านัน/ผู๎ใหญํ บ๎าน      จ านวน  ๑ คน 
   ๓) สมาชิกสภาเทศบาล/องค์การบริหารสํวนต าบล  จ านวน  ๑ คน 
   ๔) เจ๎าหน๎าท่ี ผ๎ูรับผิดชอบงานพัฒนาชุมชนของ อปท.  จ านวน  ๑ คน 
   ๕) เจ๎าหน๎าท่ีผ๎ู รับผิดชอบงานเกษตรของ อปท.   จ านวน  ๑ คน 
   ๖) ประธาน/ผ๎ูน ากลุํมอาชีพ     จ านวน  ๑ คน 
   ๗) ประธาน/ผ๎ูน ากลุํมเกษตรกร     จ านวน  ๑ คน 

๒) คณะท างาน รวม  ๑๙ คน ประกอบด๎วย 
๒.๑) ศูนย์จัดการเครือขํายองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านหวด จ านวน  ๑๕ คน 
๒.๒) ศูนย์สนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือขํายพื้นท่ีจังหวัดล าปาง  
        (ศวจ.ล าปาง)      จ านวน  ๔  คน 

รวมท้ังส้ิน ๑๒๔ คน 

วันเวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
๒ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔ 
๐๘.๓๐ น. – ๐๘.๔๕ น. 

 
- ลงทะเบียน/เข๎ารํวมการประชุมออนไลน์ โปรแกรม Zoom 
- ตรวจสอบความพร๎อมระบบสัญญาณ 

 

๐๘.๔๕ น. – ๐๙.๐๐ น. 
   

- กิจกรรม Homeroom ให๎ผ๎ูเรียนเข๎าพบปะ พูดคุยกับศูนย์จัดการ
เครือขํายฯ  

 

๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๐๐ น. L๒ : การจัดการเศรษฐกิจชุมชน 
แหล่งเรียนรู้ ตลาดสมุนไพรประตูผา 
โดย ส.ต.แสงทอง  ขวัญธนชัยกุล 
ต าแหนํง วิทยากรประจ าแหลํงเรียนร๎ู 

 

๑๐.๐๐ น. – ๑๑.๐๐ น. L๒ : การจัดการเศรษฐกิจชุมชน  
แหล่งเรียนรู้ กลุ่มเย็บผ้า หมู่ ๒ 
โดย นางรํุงทิวา    สีอํอน      
ต าแหนํง ประธานแหลํงเรียนร๎ู 
 

 



๖ 
 

วันเวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
๑๑.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. L๒ : การจัดการเศรษฐกิจชุมชน 

แหล่งเรียนรู้ เพาะไม้สัก หมู่ ๓ 
โดย นายสุเมธ   จารุรัตน์   
ต าแหนํง วิทยากรประจ าแหลํงเรียนร๎ู/ปราชญ์ด๎านเพาะกล๎าไม๎ 

 

๑๒.๐๐ น. – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ น. – ๑๔.๐๐ น. L๒ : การจัดการเศรษฐกิจชุมชน 

แหล่งเรียนรู้ วิสาหกิจชุมชนโรงน้ าด่ืมจันผา 
โดย นางผํองศรี  ศรีใจ 
ต าแหนํง วิทยากรประจ าแหลํงเรียนร๎ู 

 

๑๔.๐๐ น. – ๑๕.๐๐ น. L๒ : การจัดการเศรษฐกิจชุมชน 
แหล่งเรียนรู้ สถาบันการเงินชุมชน หมู่ ๒ 
โดย นางสินีนาฎ  ตุฑานนท์    
ต าแหนํง ประธานแหลํงเรียนร๎ู  

 

๑๕.๐๐ น. – ๑๖.๐๐ น. สรุปงาน  
 
ด าเนินรายการโดย      
นางสาวอารยา   ขัดโต  นักพัฒนาชุมชน/นักวิชาการ 

 

๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔ 
๐๘.๓๐ น. – ๐๘.๔๕ น. - ตรวจสอบความพร๎อมระบบสัญญาณ  
๐๘.๔๕ น. – ๐๙.๐๐ น. - กิจกรรม Homeroom ให๎ผ๎ูเรียนเข๎าพบปะ พูดคุยกับศูนย์จัดการ

เครือขํายฯ  
 

๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. กิจกรรม W๒: การออกแบบการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและอาหาร
ปลอดภัย 
โดย นายสุรเชษฐ์  อินไผํ 
ต าแหนํง นักวิชาการเกษตร 

 

๑๒.๐๐ น. – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐ น. – ๑๕.๓๐ น. 

 
น าเสนองาน “การออกแบบการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและอาหาร
ปลอดภัย” 
 
ให๎ข๎อคิดเห็นโดย ................................................... 

 

๑๕.๓๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 
 

สรุปงาน 
 
ด าเนินรายการโดย      
นางสาวอารยา   ขัดโต  นักพัฒนาชุมชน/นักวิชาการ 

 

 
หมายเหตุ : ๑. ก าหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
     ๒. รับประทานอาหารวํางและเคร่ืองด่ืม เวลา ๑๐.๓๐ น. – ๑๐.๔๕ น. และ ๑๕.๐๐ น. – ๑๕.๑๕ น. 
     ๓. ผู๎เข๎ารํวมการประชุมสวมใสํหน๎ากากอนามัยตลอดเวลาการประชุม 
 

 

 

 



๗ 
 
 

(ร่าง) ก าหนดการ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การน าใช้หลักสูตรในการสร้างการเรียนรู้ให้กับต าบลเครือข่าย (รับรุ่น)” 

 วันท่ี ๒๒ - ๒๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔ 
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวด อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

******************************** 
ประชุมออนไลน์ครั้งท่ี ๔  

วัตถุประสงค์  
๑.เพื่อให๎กลุํมเป้าหมายได๎เรียนร๎ูการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในรูปแบบตําง ๆ  
๒. เพื่อให๎กลุํมเป้าหมายได๎เรียนร๎ูกระบวนการแบบมีสํวนรํวมและการบูรณาการรํวมกับหนํวยงานท้ัง

ภายในและภายนอกพื้นท่ี 
๓.เพื่อให๎กลุํมเป้าหมายสามารถน าความร๎ูไปประยุกต์ใช๎ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ีของ

ตนเองได๎ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย  
 ๑) องค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน ๑๕ แหํงๆละ ๖ คน รวม ๙๐ คน ประกอบด๎วย  

   ๑) นายก รองนายกเทศบาล/องค์การบริหารสํวนต าบล  จ านวน  ๑ คน 
   ๒) สมาชิกสภาท่ีเป็นแกนน าด๎านทรัพยากรธรรมชาติ  จ านวน  ๑ คน 
   ๓) ผ๎ูใหญํบ๎าน       จ านวน  ๑ คน 
   ๔) เจ๎าหน๎าท่ีรับผิดชอบงานการจัดการขยะ   จ านวน  ๑ คน 
   ๕)เจ๎าหน๎าท่ีรับผิดชอบงานทรัพยากรธรรมชาติ   จ านวน  ๑ คน 
   ๖) แกนน าชุมชนด๎านทรัพยากร ธรรมชาติ   จ านวน  ๑ คน 

๒) คณะท างาน รวม  ๑๙ คน ประกอบด๎วย 
๒.๑) ศูนย์จัดการเครือขํายองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านหวด จ านวน  ๑๕ คน 
๒.๒) ศูนย์สนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือขํายพื้นท่ีจังหวัดล าปาง 
        (ศวจ.ล าปาง)      จ านวน  ๔  คน 

รวมท้ังส้ิน ๑๐๙ คน 

วันเวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
๒๒ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔ 
๐๘.๓๐ น. – ๐๘.๔๕ น. 

 
- ลงทะเบียน/เข๎ารํวมการประชุมออนไลน์ โปรแกรม Zoom 
- ตรวจสอบความพร๎อมระบบสัญญาณ 

 

๐๘.๔๕ น. – ๐๙.๐๐ น. - กิจกรรม Homeroom ให๎ผู๎เรียนเข๎าพบปะ พูดคุยกับศูนย์จัดการ
เครือขํายฯ  

 

๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๐๐ น. L๓: การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 แหล่งเรียนรู้ ป่าชุมชนหมู่บ้านร่องต้า หมู่ ๑ 
โดย นายจันทร์    ศรีเทพ   
ต าแหนํง ผ๎ูใหญํบ๎าน หมูํท่ี ๑ 
 

 

๑๐.๐๐ น. – ๑๑.๐๐ น. L๓ : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
แหล่งเรียนรู้ ธนาคารน้ าใต้ดิน 
โดย นายจงไกร   โกลาวัลย์ 
ต าแหนํง ผ๎ูใหญํบ๎าน หมูํท่ี ๒ 
 

 



๘ 
 

วันเวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
๑๑.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. L๓ : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

แหล่งเรียนรู้ เกษตรทฤษฎีใหม่ หมู่ ๕ 
โดย นายประดิษฐ์  นันท์ตา   
ต าแหนํง ประธานแหลํงเรียนร๎ู 

 

๑๒.๐๐ น. – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐ น. – ๑๕.๓๐ น. W๓: การออกแบบการจัดการปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 

โดย นายมานิต     รัตนธนากร 
ต าแหนํง ผ๎ูอ านวยการโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎านหวด 

 

๑๕.๓๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 
 

สรุปงาน  
 
ด าเนินรายการโดย      
นางสาวอารยา   ขัดโต  นักพัฒนาชุมชน/นักวิชาการ 

 

๒๓ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔ 
๐๘.๓๐ น. – ๐๘.๔๕ น. - ตรวจสอบความพร๎อมระบบสัญญาณ  
๐๘.๔๕ น. – ๐๙.๐๐ น. 

   
- กิจกรรม Homeroom ให๎ผู๎เรียนเข๎าพบปะ พูดคุยกับศูนย์จัดการ
เครือขํายฯ  
 

 

๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 
 

น าเสนอ “การออกแบบการจัดการปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ” 
 
ให๎ข๎อคิดเห็นโดย ................................................... 

 

๑๒.๐๐ น. – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐ น. – ๑๕.๓๐ น. น าเสนอ “การออกแบบการจัดการปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ” (ต่อ) 

 
ให๎ข๎อคิดเห็นโดย ................................................... 

 

๑๕.๓๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 
 

สรุปงาน 
 
ด าเนินรายการโดย      
นางสาวอารยา   ขัดโต  นักพัฒนาชุมชน/นักวิชาการ 

 

 
หมายเหตุ : ๑. ก าหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
     ๒. รับประทานอาหารวํางและเคร่ืองด่ืม เวลา ๑๐.๓๐ น. – ๑๐.๔๕ น. และ ๑๕.๐๐ น. – ๑๕.๑๕ น. 
     ๓. ผู๎เข๎ารํวมการประชุมสวมใสํหน๎ากากอนามัยตลอดเวลาการประชุม 
 

 

 

 

 

 

 



๙ 
 

 

(ร่าง) ก าหนดการ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การน าใช้หลักสูตรในการสร้างการเรียนรู้ให้กับต าบลเครือข่าย (รับรุ่น)” 

 วันท่ี ๖ - ๗ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวด อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

******************************** 
ประชุมออนไลน์ครั้งท่ี ๕  

วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อให๎กลุํมเป้าหมายได๎เรียนร๎ูเกี่ยวกับการจัดสุขภาพชุมชน 
๒. เพื่อให๎กลุํมเป้าหมายสามารถน าความร๎ูไปประยุกต์ใช๎ในการจัดสุขภาพชุมชนและขับเคลื่อนชุมชน

สุขภาวะด๎วยกระบวนการทางสังคม 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย  

 ๑) องค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน ๑๕ แหํงๆละ ๘ คน รวม ๑๒๐ คน ประกอบด๎วย  
   ๑) นายก รองนายกเทศบาล/องค์การบริหารสํวนต าบล  จ านวน  ๑ คน 
   ๒) สมาชิกสภาท่ีเป็นแกนน าด๎านสุขภาพ    จ านวน  ๑ คน 
   ๓) ประธานอาสา สมัครสาธารณสุขประจ าหมูํบ๎าน (อสม.)  จ านวน  ๑ คน   
   ๔) ประธานอาสา สมัครดูแลผ๎ูสูงอายุ (อผส.)จ านวน  ๑ คน จ านวน  ๑ คน 
   ๕) ประธานชมรมผ๎ูสูงอายุ     จ านวน  ๑ คน 
   ๖)  ผ๎ูใหญํบ๎าน       จ านวน  ๑ คน 
   ๗) ผ๎ูอ านวยการกองสาธารณสุข     จ านวน  ๑ คน 
   ๘) เจ๎าหน๎าท่ีโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล   จ านวน  ๑ คน 

๒) คณะท างาน รวม  ๑๙ คน ประกอบด๎วย 
๒.๑) ศูนย์จัดการเครือขํายองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านหวด จ านวน  ๑๕ คน 
๒.๒) ศูนย์สนับสนุนวิชาการเพื่อการจัดการเครือขํายพื้นท่ีจังหวัดล าปาง 
        (ศวจ.ล าปาง)      จ านวน  ๔  คน  

รวมท้ังส้ิน ๑๓๙ คน 

วันเวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
๖ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
๐๘.๓๐ น. – ๐๘.๔๕ น. - ลงทะเบียน/เข๎ารํวมการประชุมออนไลน์ โปรแกรม Zoom 

- ตรวจสอบความพร๎อมระบบสัญญาณ 
 

๐๘.๔๕ น. – ๐๙.๐๐ น. 
  

- กิจกรรม Homeroom ให๎ผ๎ูเรียนเข๎าพบปะ พูดคุยกับศูนย์จัดการ
เครือขํายฯ  

 

๐๙.๐๐ น. – ๑๐.๐๐ น. L๔ : การจัดการสุขภาพชุมชน 
แหล่งเรียนรู้ กลุ่มแปรรูปสมุนไพรบ้านแม่พร้าว หมู่ ๕ 
โดย นางมี   ใจมาโม๏ะ     
ต าแหนํง ประธานแหลํงเรียนร๎ู 

 

๑๐.๐๐ น. – ๑๑.๐๐ น. L๔ : การจัดการสุขภาพชุมชน 
แหล่งเรียนรู้ โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลบ้านหวด (ล าดวนทอง) 
โดย 
๑) นายบุญเทํง  หล๎าเมา   
    ต าแหนํง ประธานผู๎สูงอายุต าบลบ๎านหวด 
๒) นายมานิต  รัตนธนากร  

 



๑๐ 
 

วันเวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
    ต าแหนํง ผ๎ูอ านวยการโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎าน
หวด 

๑๑.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. L๔ : การจัดการสุขภาพชุมชน 
แหล่งเรียนรู้ นวดแผนไทยเพ่ือสุขภาพ 
โดย  นางปณิตา    ชัยวรรณ  
ต าแหนํง ครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๕ (บ๎านห๎วยทาก) 

 

๑๒.๐๐ น. – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐ น. – ๑๔.๐๐ น. L๔ : การจัดการสุขภาพชุมชน 

แหล่งเรียนรู้ เครือข่ายคนลดเหล้า 
โดย 
๑) นายเบญจะ ไสยศาสตร์ บุคคลต๎นแบบ    
๒) นายจันทร์ ศรีเทพ  บุคคลต๎นแบบ   
๓) นางผํองศรี ศรีใจ  บุคคลต๎นแบบ   
๔) นายประทีป ภูํหยัด  บุคคลต๎นแบบ   
๕) นายบุญเดช มณีชัย  บุคคลต๎นแบบ   
๖) นายมานิต รัตนธนากร  
   ต าแหนํง ผ๎ูอ านวยการโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎านหวด 
  

 

๑๔.๐๐ น. – ๑๕.๓๐ น. W๔: การออกแบบการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
โดย 
๑.นางสาวอารยา      ขัดโต 
   ต าแหนํง นักพัฒนาชุมชน 
๒.นายมานิต    รัตนธนากร 
  ต าแหนํง ผ๎ูอ านวยการโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎านหวด 

 

๑๕.๓๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 
 

สรุปงาน  
 
ด าเนินรายการโดย      
นางสาวอารยา   ขัดโต  นักพัฒนาชุมชน/นักวิชาการ 

 

๗ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 
๐๘.๓๐ น. – ๐๘.๔๕ น. - ตรวจสอบความพร๎อมระบบสัญญาณ  
๐๘.๔๕ น. – ๐๙.๐๐ น. 

   
- กิจกรรม Homeroom ให๎ผ๎ูเรียนเข๎าพบปะ พูดคุยกับศูนย์จัดการ
เครือขํายฯ  

 

๐๙.๐๐ น. – ๑๑.๐๐ น. 
 

W๔: การออกแบบการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
(ต่อ) 
โดย 
๑.นางสาวอารยา      ขัดโต 
   ต าแหนํง นักพัฒนาชุมชน 
๒.นายมานิต    รัตนธนากร 
   ต าแหนํง ผ๎ูอ านวยการโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎านหวด 

 

๑๑.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 
 

น าเสนอ “การออกแบบการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ผู้สูงอายุ 
 
ให๎ข๎อคิดเห็นโดย ................................................... 

 



๑๑ 
 

วันเวลา กิจกรรม หมายเหตุ 
๑๒.๐๐ น. – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐ น. – ๑๕.๓๐ น. 

 
น าเสนอ “การออกแบบการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ผู้สูงอายุ (ต่อ) 
ให๎ข๎อคิดเห็นโดย ................................................... 

 

๑๕.๓๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 
 

สรุปงาน 
 
ด าเนินรายการโดย      
นางสาวอารยา   ขัดโต  นักพัฒนาชุมชน/นักวิชาการ 

 

 
หมายเหตุ : ๑. ก าหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
     ๒. รับประทานอาหารวํางและเคร่ืองด่ืม เวลา ๑๐.๓๐ น. – ๑๐.๔๕ น. และ ๑๕.๐๐ น. – ๑๕.๑๕ น. 
     ๓. ผู๎เข๎ารํวมการประชุมสวมใสํหน๎ากากอนามัยตลอดเวลาการประชุม 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๒ 
 

การเตรียมข้อมูลและอุปกรณ์ ส าหรับการเข้าร่วมประชุม  
 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเครือข่ายท่ีเข้าร่วมอบรม 
๑.ข้อมูลและเอกสารท่ีต้องเตรียม 

(๑) File ข๎อมูลรายงาน RECAP ระดับหมูํบ๎านและต าบล  
(๒) File ข๎อมูลรายงาน TCNAP (F๑,F๒) ท่ี print out จากระบบ และรายงานวิเคราะห์ข๎อมูล 
(๓) รูปเลํมรายงาน TCNAP/RECAP 
(๔) สรุปข๎อมูลทะเบียนราษฎร์ของประชากรในพื้นท่ี (จ านวนประชากร จ าแนกตามเพศ ชํวงอายุ 

หมูํบ๎าน/ชุมชน) 
(๕) ข๎อมูล จปฐ. และ กชช. ๒ ค 
(๖) สรุปข๎อมูลเบี้ยยังชีพ ของผ๎ูสูงอายุ  คนพิการ และอ่ืนๆ (จ านวนประชากร จ าแนกตามเพศ ชํวง

อายุ หมูํบ๎าน/ชุมชน) 
(๗) สรุปข๎อมูลจาก รพ.สต. และอ่ืนๆ 
(๘) ข๎อมูลและแผนหมูํบ๎าน แผนต าบล 
(๙) ข๎อมูลประเด็นการขับเคลื่อน พชอ. และ แผน พชอ. ในพื้นท่ีตน 
(๑๐) File และข๎อมูลเอกสารงานนวัตกรรม ๕ ประเด็น คือ 

๑.ประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุ 
๒.ประเด็นการจัดการอาหารชุมชน 
๓.ประเด็นการสํงเสริมเศรษฐกิจชุมชน  
๔.ประเด็นการควบคุมการบริโภคยาสูบและสารเสพติด 
๕.ประเด็นการควบคุมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์และลดอุบัติเหตุจราจรในชุมชน 

 
๒.วัสดุอุปกรณ์ท่ีต้องเตรียม 

(๑) คอมพิวเตอร์ Notebook 
(๒) ปลั๊กไฟตํอพํวง  
(๓) อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ส่วนที่ ๑ การเรียนรูห้ลักสูตร “สขุตามวถิีพอเพียง” 
 

๑. หลักสูตร    
สุขตามวิถีพอเพียง 

 
๒. หลักการและความจ าเป็น 

ชุมชนต าบลบ๎านหวดเป็นชุมชนท่ีได๎เรียนร๎ูและน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช๎เป็น
หลักคิดเป็นหลักปฏิบัติในการขับเคลื่อนการพัฒนาผํานกระบวนการระเบิดจากข๎างใน เพื่อรํวมกันแก๎ไขปัญหา
ท่ีเกิดขึ้นในชุมชน โดยการด าเนินงานเร่ิมจากกลุํมเล็ก  ๆ ท่ีมีความเห็นรํวมกัน ผํานการเรียนร๎ูความส าเร็จ    
ความล๎มเหลวท่ีผํานมาจนกระท่ังเกิดความเชื่อมั่นแล๎วจึงคํอยๆ ขยายผลด๎วยความรอบคอบ การประยุกต์ใช๎
ความร๎ูเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ปัจจุบันชุมชนต าบลบ๎านหวดเป็นชุมชนท่ีประสบความส าเร็จในการประยุกต์ใช๎
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเห็นผลเป็นรูปธรรม โดยมีการจัดการพื้นท่ีต าบลบ๎านหวด ยึดหลัก 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาท่ีย่ังยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ก าหนด
จุดมุํงหมายท่ีจะพัฒนาสํูสังคมแหํงความสุขอยํางย่ังยืนบนพื้นฐานของการมีสํวนรํวมและพึ่งพาตนเอง ชํวย
สร๎างการเรียนร๎ูและพัฒนาศักยภาพของชุมชนท๎องถ่ิน เพื่อให๎ชุมชนสามารถจัดการและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนงานต าบลสุขภาวะได๎อยํางเป็นรูปธรรม เชํน การระดมความคิด การเชื่อมโยงภาคีเครือขํายและการ
หนุนเสริมการท างาน เป็นระบบท่ีสามารถพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการภายในได๎ตลอดเวลา เพื่อรองรับ
กับความต๎องการของชุมชนท๎องถ่ินได๎อยํางถูกต๎องเหมาะสมตามสภาวการณ์ของแตํละพื้นท่ี จนน าไปสํู
หมูํบ๎านจัดการตนเอง ได๎แกํ บ๎านปางหละ หมูํ ๔ ซึ่งมีกิจกรรมการท าเกษตรอินทรีย์ ปลูกผักกินเองใน
ครัวเรือน การผลิตน้ ายาล๎างจาน การท าสบูํ การท าปุ๋ยหมักจากมูลไส๎เดือน การเลี้ยงไกํไขํ ฯลฯ กิจกรรม
เหลํานี้ท าให๎ครัวเรือนเกิดการลดคําใช๎จําย มีเงินออมจากรายจํายท่ีไมํจ าเป็น มีผลผลิตท่ีสร๎างรายได๎เพิ่ม 
รวมถึงการสร๎างอาหารปลอดภัยในครัวเรือน ได๎บริโภคพืชผักท่ีปลอดสารตกค๎างจากสารเคมี ซึ่งเป็นการ
เร่ิมต๎นดูแลรักษาสุขภาพจากตนเอง จนในท่ีสุดท าให๎เกิดระบบการจัดการพื้นท่ีของต าบลบ๎านหวด โดยต าบล
บ๎านหวดมีการสร๎างชํองทางการส่ือสาร สร๎างการมีสํวนรํวม สร๎างความเข๎าใจและความมั่นใจกับชุมชน  
รํวมกับองค์กรภาคีเครือขํายในพื้นท่ี รํวมกันวิเคราะห์ปัญหาและความต๎องการของชุมชนให๎ชุมชนมีสํวนรํวมใน
กระบวนการพัฒนาให๎มากท่ีสุด โดยสร๎างการรํวมคิด รํวมวางแผน รํวมท า รํวมรับผิดชอบ รํวมรับประโยชน์ 
รํวมติดตามและประเมินผล  เพราะการพัฒนานั้นสํงผลกระทบโดยตรงตํอประชาชนในชุมชน เป็นการให๎
ประชาชนเลือกแนวทางการพัฒนาสภาพความเป็นอยํูของตนเอง รวมถึงการมีสํวนรํวมขององค์กรภาคี
เครือขํายในพื้นท่ีอันมีผลตํอการพัฒนาต าบลบ๎านหวดเป็นอยํางมาก รวมถึงการยึดหลักธรรมาภิบาล  ๖  
ประการ  คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรํงใส หลักส านึกรับผิดชอบ หลักการมีสํวนรํวม และ
หลักความคุ๎มคํา มาใช๎เป็นฐานการท างานในระบบราชการและพัฒนาชุมชนในทุกมิติ ซึ่งเกิดผลกระทบในการ
พัฒนาต าบล ตามระบบการการจัดการการเรียนร๎ูตามบริบทพื้นท่ี ท าให๎ได๎มาซึ่งทุนทางสังคม ท่ีมีรูปธรรม
การด าเนินงานอยํางชัดเจน และมีความสามารถในการถํายทอดองค์ความร๎ูได๎ จึงน ามาจัดเป็น หลักสูตร “สุข
ตามวิถีพอเพียง” ประกอบด๎วย ๔ รายวิชา คือ วิชา ๑  ระบบการจัดการพื้นท่ี วิชา ๒  การจัดการเศรษฐกิจ
ชุมชน วิชา ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และวิชา ๔ การจัดการสุขภาพชุมชน เพื่อน าเผยแพรํแกํเครือขําย
ให๎เกิดแนวคิดในการพัฒนาชุมชนท่ียึดบริบทของพื้นท่ีเป็นท่ีตั้ง เน๎นการด ารงชีวิตไปตามวิถีหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและใช๎ทรัพยากรในท๎องถ่ินเป็นฐานเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานรํวมกับเครือขําย 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อเผยแพรํนวัตกรรมการจัดการชุมชนบนพื้นฐานแหํงความพอเพียงให๎กับเครือขํายรํวมสร๎าง
ชุมชนท๎องถ่ินนําอยํูขององค์การบริหารสํวนต าบลบ๎านหวด จ านวน ๑๕ แหํง 

๒. เพื่อสร๎างการเรียนร๎ู เพิ่มพูนองค์ความร๎ู การแลกเปลี่ยนเรียนร๎ูการจัดการพื้นท่ี การสร๎างกลไก
การพัฒนาพื้นท่ี ให๎กับสมาชิกเครือขําย จ านวน ๑๕ แหํง 
 ๓. เพื่อสร๎างผ๎ูน าการเปลี่ยนแปลง ท่ีสามารถน าความร๎ูไปประยุกต์ใช๎ให๎เกิดประโยชน์ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตได๎ เพื่อพัฒนาชุมชนท๎องถ่ินได๎ 



๑๔ 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
องค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินเครือขํายจ านวน ๑๕ แหํง  ประกอบด๎วย ๔ ภาคีหลัก ได๎แกํ 
๑.ท้องถ่ิน ประกอบด๎วย ผ๎ูบริหาร องค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน ได๎แกํ นายก รองนายก สมาชิก 

องค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน ปลัด เจ๎าหน๎าท่ีใน องค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ิน 
๒.ท้องท่ี ประกอบด๎วย ก านัน  ผ๎ูใหญํบ๎าน สารวัตรก านัน ผ๎ูชํวยผ๎ูใหญํบ๎าน คณะกรรมการหมูํบ๎าน 
๓.หน่วยงาน ประกอบด๎วย ตัวแทนองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นท่ี เชํน รพ.สต. โรงเรียน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๔.ภาคประชาชน ประกอบด๎วย ผ๎ูน าชุมชน แกนน าชุมชน ปราชญ์ชุมชน  อาสาสมัครกลุํมตํางๆ 
ตัวแทนกลุํมตํางๆ ท่ีมีบทบาทในการพัฒนาพื้นท่ี ในด๎านการดูแลผ๎ูสูงอายุ ด๎านการสํงเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
ด๎านการดูแลสุขภาพ ด๎านทรัพยากรธรรมชาติ ด๎านสังคมและวัฒนธรรม ด๎านการเมืองการปกครอง เป็นต๎น 
 
๕. ความคาดหวัง 

๑. องค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินเครือขํายท้ัง ๑๕ แหํง มีความร๎ูความเข๎าใจ แนวคิด และกระบวนการ
จัดการพื้นท่ีโดยชุมชนบนพื้นฐานแหํงความพอเพียง เกิดกระบวนการพัฒนาตนเอง เห็นศักยภาพของพื้นท่ี 
และสามารถออกแบบแนวทางการพัฒนาได๎ 

๒. องค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินเครือขํายเกิดการพัฒนาระบบการจัดการชุมชนบนพื้นฐานแหํงความ
พอเพียง และการพัฒนานวัตกรรมรํวมกับสมาชิกเครือขําย ๑๕ แหํง 

๓. องค์กรปกครองสํวนท๎องถ่ินเครือขํายมีการจัดการความร๎ูและสรุปบทเรียนการด าเนินงานการ
พัฒนาระบบการจัดการพื้นท่ี จ านวน ๑๖ ชุดความร๎ู 
 
๖. โครงสร้างการเรียนรู้และปฏิบัติการ 

โครงสร๎างหลักสูตร “สุขตามวิถีพอเพียง” จัดท าขึ้นอยํูบนหลักการเรียนร๎ูโดยใช๎การจัดการความร๎ู 
(Knowledge Management : KM) ท่ีอยํูบนพื้นฐานของการใช๎ข๎อมูลท้ังจากข๎อมูลการวิจัยชุมชน (RECAP) 
ข๎อมูลจากระบบข๎อมูลต าบล (TCNAP) ข๎อมูลจากโรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎านหวด และจากชุด
ข๎อมูลอื่น ๆ ในพื้นท่ี รวมถึงใช๎ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเครือขํายรํวมสร๎างชุมชนท๎องถ่ินนําอยํู (S๒I) และ
ฐานคิดการพัฒนาต าบล เป็นหลักการในการสร๎างการเรียนร๎ูเพื่อให๎เกิดผลในการปฏิบัติและการขับเคลื่อนท้ัง
ในระดับพื้นท่ีและระดับเครือขํายซึ่งประกอบด๎วย ๓ กลุํมวิชาหลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 
แผนภาพท่ี ๑ แสดง โครงสร๎างหลักสูตรการเรียนร๎ูและปฏิบัติการ 



๑๕ 
 

โครงสร๎างการเรียนร๎ูและปฏิบัติการของหลักสูตร ประกอบด๎วย ๓ สํวน คือ  ๑) Training: T 
(กระบวนการฝึกอบรมรํวมกับ สสส.) ๒) Learning & Work Shop: LW (กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนร๎ู) 
และ ๓) Knowledge Management : KM (กระบวนการจัดการองค์ความร๎ู) ซึ่งประกอบด๎วยชุดวิชา และ
รายวิชา ท่ีมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. Training: T (กระบวนการฝึกอบรมรํวมกับ สสส.) 
T๑ การวิจัยชุมชน RECAP 
T๒ การพัฒนาระบบข๎อมูลชุมชน TCNAP 
T๓ สถานะสุขภาวะชุมชน (Healthy Community Profile: HCP) 
T๔ แผนแมํบทชุมชน 
T๕ การประเมินตนเอง (SAR) 

 
๒. Learning & Work Shop: LW (กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนร๎ู) รายละเอียดดังนี้ 

๒.๑ หลักสูตร : ระบบการจัดการพื้นท่ี ประกอบด๎วย ๔ รายวิชา ดังนี ้
๑. L๑ ระบบการจัดการพื้นท่ี 
๒. L๒ การจัดการเศรษฐกิจชุมชน 
๓.L๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
๔.L๔ การจัดการสุขภาพชุมชน 

๒.๒ หลักสูตร W: Work Shop ปฏิบัติการ ประกอบด๎วย 
๑. W๑ การออกแบบระบบการจัดการพื้นท่ี 
๒. W๒ การออกแบบการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและอาหารปลอดภัย 
๓. W๓ การออกแบบการจัดการปัจจัยเส่ียงทางสุขภาพ 
๔. W๔ การออกแบบการพัฒนาการเรียนร๎ูตลอดชีวิตของผ๎ูสูงอายุ 

 
๓.Knowledge Management : KM (กระบวนการจัดการองค์ความร๎ู) ประกอบด๎วย 

๑. KM ๑ การแลกเปลี่ยนเรียนร๎ูทุนและศักยภาพของพื้นท่ี 
๒. KM ๒ การพัฒนาระบบการจัดการพื้นท่ี 
๓. KM ๓ การพัฒนานวัตกรรม 
๔. KM ๔ แลกเปลี่ยนเรียนร๎ู สรุป และถอดบทเรียนการด าเนินงาน 

 
 
 



๑๖ 
 

๗.รายละเอียดการเรียนรู้และปฏิบัติการ (ระบุรายละเอียดในตารางให้ครบถ้วน และสอดคล้องกับเนื้อหาของหลักสูตร)  
ศูนย์จัดการเครือข่ายสุขภาวะชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวด อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

ชื่อวิชา หลักการ/แนวคิด วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เงื่อนไข/ 
ความพร้อม 

ขั้นตอน/กระบวนการ แหล่งเรียนรู้/
รูปธรรม 

การประเมินผล 

๑.Training (ท าร่วมกับ สสส.) 
๑ .๑  ก าร วิจั ยชุ มชน 
RECAP 
 
ผู๎รับผิดชอบรายวิชา : 
๑) น.ส.อารยา  ขัดโต 
นักพัฒนาชุมชน  
 
๒) น.ส.พรศิริ   ศิริวัล 
นักวิชาการ 
 

   กระบวนการวิ จั ย
ชุมชนด๎วยวิธีวิจัย  เชิง
ชาติพันธ์วรรณา แบบ
เ รํ ง ดํ ว น เ ป็ น
กระบวนการที่สร๎างการ
เรียนร๎ูศักยภาพของ
ชุมชนผํานการวิเคราะห์
ก า ร จั ด ก า ร แ ล ะ
กิจกรรมของทุนทาง
สั ง ค ม  ก า ร จั ด
ความสัมพันธ์ของทุน
ทา ง สั ง คม  ก า รจั ด
ความสัมพันธ์ของทุน
ทางสังคมในพ้ืนที่และ
นอกพ้ืนที่  โดยให๎เห็น
ความสามารถใน  ๖ 
เ ร่ื อง  ไ ด๎แ กํ  ๑ ) 
แก๎ปัญหาของพ้ืนที่ ๒) 
การจัดการตนเอง ๓) 
การพัฒนางานและ
กิจกรรม ในชุ มชนที่
สํงเสริมคุณภาพชีวิต 
นโยบายสาธารณะ และ
จัดการปัจจัยเส่ียงด๎าน
สุขภาพ ๔) การสร๎าง
การเรียนร๎ูให๎กับสมาชิก

   ๑.เพ่ือเป็นข๎อมูล ใน
ก า ร เ ชื่ อ ม เ ข๎ า สํู ก า ร
จัดการระบบการจัดการ
พ้ืนที่และการ บูรณาการ
แลกเปลี่ยนเรียนร๎ู 
   ๒.เพ่ือเป็นข๎อมูลใน
การถอดบทเรียนทุนทาง
สังคม คนส าคัญ กลุํม
ทางสังคม องค์กรชุมชน 
หมูํบ๎านจัดการตนเอง 
หนํวยงานหรือองค์กรรัฐ 
และอื่นๆ 
   ๓.เพ่ือเป็นข๎อมูลใน
การพัฒนางานของกลุํม
ทุนทางสังคม รวมถึง
การพัฒนานวัตกรรม
เ พ่ื อ จั ด ก า ร กั บ
สถานการณ์ของชุมชน
ด๎วยการน าใช๎ทุนทาง
สังคม 

องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น เครือขําย ๑๕ 
ที่ๆ ละ ๔ - ๕ คนตํอ
องค์กรปกครองสํวน
ท๎ อ ง ถิ่ น เ ค รื อ ขํ า ย 
ประกอบด๎วย  
๑. ผู๎บริหารท๎องถิ่น 
๒ . ป ลั ด เ ท ศ บ า ล /
องค์การบริหารสํวน
ต าบล 
๓.นักวิชาการ RECAP 
๒ คน 

ให๎องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น เครือขําย
เ ข๎ า รํ ว มอบ รม ฝึ ก
รวมถึ ง การพัฒนา
ศักยภาพของชุมชน
ตนเองเพ่ือให๎มีความ
พ ร๎ อ ม แ ล ะ
ความสามารถในการ
เรียนร๎ูและจัดการกับ
ความหลากหลายของ
สถานการณ์ของชีวิต
ของประชาชนได๎อยําง
เป็นรูปธรรม การบูร
ณาการแบบมี สํวน
รํวม 

    ๑ . แ ตํ ง ตั้ ง ค ณ ะ 
ท า ง า น ใ น ก า ร ขั บ 
เคลื่อนการลงพ้ืนที่ใน
การเก็บข๎อมูล 
    ๒.เปิดสถานการณ์
ให๎ กับอง ค์กรหลักใน
การแสดงสถานการณ์
ในพ้ืนที่ 
   ๓.ลง เ ก็บข๎อมูล ใน
พ้ืนที่ ใ น ด๎ านทุนทาง
สังคม ข๎อมูล เงินหรือ
กองทุนทรัพยากรและ
ส่ิงแวดล๎อม รวมถึงคน
ที่มีความพร๎อม   ทั้ ง
ความรู๎ ความเชี่ยวชาญ 
ค ว า ม ตั้ ง ใ จ 
ประสบการณ์วิธีการ
ท างาน การชํวยเหลือ
กัน การรวมกลุํม   และ
ก ลุํ ม เ ค รื อ ขํ า ย 
ความสัมพันธ์ เป็นต๎น 

องค์การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านหวด 

ผลการน าเสนอข๎อมูล
และคืนข๎อมูลให๎กับ
ชุมชนในพ้ืนที่ 



๑๗ 
 

ชื่อวิชา หลักการ/แนวคิด วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เงื่อนไข/ 
ความพร้อม 

ขั้นตอน/กระบวนการ แหล่งเรียนรู้/
รูปธรรม 

การประเมินผล 

ชุ ม ช น  ห นํ ว ย ง า น 
องค์กรในพ้ืนที่ ๕) การ
พัฒนานวัตกรรมและ
การตํอยอดงาน และ 
๖) การพัฒนาเข๎าสํูงาน
ประจ าของหนํวยงาน 
องค์กร กลุํมทางสังคม
ในพ้ืนที ่

๑.๒ การพัฒนาระบบ
ข้อมูลชุมชน TCNAP 
 
ผู๎รับผิดชอบรายวิชา : 
๑) น.ส.พรศิริ   ศิริวัล 
นักวิชาการ 
 
๒) นายปรเมษฐ์ บุญมา 
นักวิชาการ 

   การวิเคราะห์ข๎อมูล
เ ป็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร
วิเคราะห์ที่ท าให๎ เห็น
ข๎ อ มู ล สถานกา ร ณ์
ปัญหา ข๎อมูลที่ เป็น
สํ ว น ส นั บ ส นุ น
ศักยภาพและผลผลิต 
จ า ก ก ร ะ บ ว น  ก า ร
พัฒนางานของพ้ืนที่ 
รวมถึงท าให๎ทราบถึง
แหลํงที่มาของข๎อมูล 
ความเชื่อมโยงกันของ
ข๎อมูล ขอบเขตในการใช๎
ข๎อมูลในการวิเคราะห์มี 
๒ สํวน ได๎แกํสํวนที่ ๑ 
ข๎อมูลที่แสดงสถานะ
สุขภาวะของชุมชน ๕ 
ด๎ า น  ไ ด๎ แ กํ  สั ง ค ม 
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สภ า ว ะ
แวดล๎อม สุขภาพ และ
การเมืองการปกครอง 

   ๑.เพ่ือเป็นข๎อมูลใน
ก า ร เ ชื่ อ ม เ ข๎ า สํู ก า ร
จัดการระบบการจัด การ
พ้ืนที่และการ   บูรณา
การแลกเปลี่ยนเรียนร๎ู 
    ๒.เพ่ือเป็นฐาน ข๎อมูล
ในการสนับสนุนการ
วิเคราะห์และน าเสนอ
ข๎ อ มู ล  ร ว ม ถึ ง เ ป็ น
เคร่ืองมือ 
    ๓ . แ ก๎ ปั ญห า แล ะ
ตอบสนองความต๎องการ
ในการพัฒนาของพ้ืนที ่
 

องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นเครือขําย    ๑๕ 
ที่ ๆ ละ ๔ - ๕ คนตํอ
องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นเครือขําย 
ประกอบด๎วย  
๑. ผู๎บริหารท๎องถิ่น 
๒ . ป ลั ด เ ท ศ บ า ล /
องค์การบริหารสํวน
ต าบล 
๓.นักวิชาการ TCNAP 
๒ คน 
 

ให๎องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นเครือขําย 
เข๎ารํวมอบรมฝึกแนว
ทาง การวิ เค รา ะห์
ข๎ อมู ลต าบลระบบ
ทักษะการวิ เคราะห์
และน าใช๎ข๎อมูล และ
ไปจัดกระบวนการใน
พ้ื น ที่ ข อ ง ต น เ อ ง
ท า ง ก า ร พั ฒ น า
นวัตกรรมของชุมชน
เป็นฐานและข๎อมูล
เ ป็ น ฐ า น ห มูํ บ๎ า น 
(กช ช . ๒ค)  ข๎ อมู ล
ทะเบียนราษฎร์ และ
ข๎อมูลจากแหลํงอื่นๆ 
โดยข๎อมูลต๎องมีการ
ทบทวนและปรับปรุง
ให๎ เป็นปัจจุบันและ
ผํ า น ก า ร ก า ร
ตรวจทานจากพ้ืนที่

   ๑ . แ ตํ ง ตั้ ง ค ณ ะ
ที ม ง า น ใ น ก า ร ท า 
TCNAP ของ พ้ืนที่ 
รวมถึงการสร๎างกรอบ
แผนการด า เนิ นงาน
กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ง บ 
ประมาณ ให๎ตามความ
เหมาะสม 
   ๒. เปิดสถานการณ์
ให๎กับ ๔ องค์กรหลัก 
   ๓.วางแผนและเก็บ
ข๎อมูลพ้ืนที่ฐานในพ้ืนที่
ใ ห๎ ค ร อ บ คลุ ม  เ ชํ น 
แผนภาพต าบล จ านวน
ประชากร เป็นต๎น 
   ๔. วางแผนรํวมกับ
ราษฎร เป็นต๎น 
   ๕.ให๎ผู๎เรียนร๎ูท าการ 
ศึกษาแนวทางในการ
จั ด ท า แ ผ น  พัฒน า
หมูํบ๎าน วิเคราะห์และ

องค์การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านหวด 

ผลการน าเสนอข๎อมูล
และคืนข๎อมูลให๎กับ
ชุมชนในพ้ืนที่ 



๑๘ 
 

ชื่อวิชา หลักการ/แนวคิด วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เงื่อนไข/ 
ความพร้อม 

ขั้นตอน/กระบวนการ แหล่งเรียนรู้/
รูปธรรม 

การประเมินผล 

และสํวนที่ ๒ ข๎อมูลที่
สนับสนุนแนวทางการ
แ ก๎ ไ ข สถ า น ก า ร ณ์
ปัญหาของชุ มชน ๕ 
ประเด็นที่รํวมตกลงกัน  
ได๎แกํ  ๑) การจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และส่ิงแวดล๎อม  ๒) 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู๎ สูงอายุ ๓) การ
จัดการอาหารในชุมชน
๔)  การควบคุมการ
บริโภคยาสูบและสาร
เสพติด  และ    ๕) การ
ล ด ก า ร  บ ริ โ ภ ค
เ ค ร่ื อ ง ด่ื ม             
แ อ ล ก อ ฮ อ ล์ แ ล ะ
อุบัติเหตุจราจร   

แล๎ว สามารถน าใช๎
ประกอบการอธิบาย
สถานการณ์ปัญหา 
ความจ าเป็นศักยภาพ
และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทั้ ง ใน ระ ดับ
หมูํ บ๎ านหรือชุมชน
เ พ่ื อป ร ะก อบก า ร
จั ด ท า แผ นแมํ บ ท
ชุมชนตํอไป 

เ ติ ม ข๎ อ มู ล ต ามอง ค์ 
ประกอบของการจัดท า
แผนพัฒนาหมูํบ๎าน 
    ๖. ให๎ผู๎เรียนร๎ูท าการ 
ศึกษาแนวทางในการ
จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
ท๎องถิ่น วิเคราะห์และ
เ ติ ม ข๎ อ มู ล ต ามอง ค์ 
ประกอบของการจัด ท า
แผนพัฒนาท๎องถิ่น 

๑.๓ สถานะสุขภาวะ
ชุมชน  
(Healthy 
Community 
Profile: HCP) 
 
 
ผู๎รับผิดชอบรายวิชา : 
๑) น.ส.พรศิริ      ศิริวัล 
นักวิชาการ 
 

   การรวบรวมข๎อมูล 
การวิ เคราะห์ ข๎ อมูล
ชุ ม ช น ( Data 
analysis) และการใช๎
ประโยชน จากข๎อมูล
ชุมชน รวมถึงการน าใช๎
ข๎อมูลชุมชนท๎องถิ่น 
(Data used) และ
ข๎อมูล  TCNAP & 
RECAP  
 

    ๑.เพ่ือทบทวนข๎อมูล
พ้ืนฐาน  ข๎อมูลแสดง
สถานะ สุขภาว ะของ
ชุมชน 
    ๒.เพ่ือจัดท าแผนภาพ
สรุป    สถานะสุขภาวะ
ของ ชุ ม ชน  (Healthy 
Community Profile) 

องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นเครือขําย ๑๕ 
ที่ ๆ ล ะ  ๔ -๕  คน ตํ อ
องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นเครือขําย  
ประกอบด๎วย  
  ๑ . ปลั ด เท ศบ า ล /
องค์การบริหารสํวน
ต าบล 
  ๒ . หั ว ห น๎ า สํ ว น
ราชการที่ รับผิดชอบ

ศักยภาพนักวิชาการ
ชุมชนท๎องถิ่น  ด๎าน
ก า ร วิ จั ย ชุ ม ช น 
(RECAP) ด๎านการ
พัฒนาข๎อมูลต าบล
โดย ใช๎ แบบส า รวจ 
(TCNAP) ด๎านการใช๎
เค ร่ืองมือวัดความ
เข๎มแข็ งของชุมชน
ท๎องถิ่น 

    ๑ . แ ตํ ง ตั้ ง ค ณ ะ
ที ม ง า น ใ น ก า ร ท า 
RECAP และ TCNAP 
ของพ้ืนที่  
    ๒.เปิดสถานการณ์ 
ให๎กับ ๔ องค์กรหลัก 
    ๓.ทบทวนข๎อจ ากัด
ในการจัดการข๎อมูลและ
การน าใช๎ข๎อมูล RECAP 
และ TCNAP 
    ๔ . ทบท วน ข๎ อ มู ล

องค์การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านหวด 

การน าเสนอแผนภาพ
สรุป สถานะสุขภาวะ
ของชุมชน (Healthy 
Community 
Profile) 



๑๙ 
 

ชื่อวิชา หลักการ/แนวคิด วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เงื่อนไข/ 
ความพร้อม 

ขั้นตอน/กระบวนการ แหล่งเรียนรู้/
รูปธรรม 

การประเมินผล 

๒) นายปรเมษฐ์ บุญมา 
นักวิชาการ 

 การจัดท าแผน 
  ๓ . เ จ๎ า ห น๎ า ที่ ที่
เก่ียวข๎อง ๒ คน 

พ้ืนฐาน ข๎อมูลแสดง
สถานะ สุขภาวะของ
ชุมชน 
    ๕.จั ดท าแผนภาพ
สรุปสถานะสุขภาวะของ
ชุ ม ช น  ( Healthy 
Community Profile) 
 

๑.๔ แผนแม่บทชุมชน 
 
ผู๎รับผิดชอบรายวิชา : 
๑) นายส าเริง  ยาสมุทร 
ปลัดองค์การบ ริหาร
สํวนต าบลบ๎านหวด 
 
๒) น.ส.อารยา   ขัดโต 
นักพัฒนาชุมชน 

แผนแมํบทชุมชนเป็น
หั ว ใจส า คัญที่ท า ให๎
เกิดการมีสํวนรํวมของ
ชุมชนท๎องถิ่น โดยยึด
หลั กการ พ่ึ งตน เอง 
ก า ร แ ก๎ปั ญห า ขอ ง
ชุมชนและการเกิดพลัง
อ านาจให๎แกํประชาชน
ในชุ มชน  ในการน า
กระบวนการจัดการ
แ ผ น แ มํ บ ท ชุ ม ช น 
สร๎างให๎เกิดการพัฒนา
ในพ้ืนที่ 

    ๑.เพ่ือให๎แผนแมํบท
ชุมชน เป็ น เค ร่ืองมื อ
ส าคัญที่ท าให๎เกิดการ
เรียน ร๎ูและพัฒนาขีด
ความ สามารถของคน
ในชุมชน 
 
    ๒ . เ พ่ื อจั ดท าแผน 
พั ฒ น า ต า บ ล  ที่
ส อ ด ค ล๎ อ ง กั บ ก า ร
แก๎ปัญหาพื้นฐาน    ๑๐ 
เร่ือง 
   ๓. เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการวิ เครา ะห์แล ะ
เ ลื อ ก ใ ช๎ ข๎ อ มู ล ที่ มี
ป ร ะ กอบ กา ร จั ด ท า
แผน พัฒนาหมูํ บ๎ า น 
แผนพัฒนาท๎องถิ่นที่
สนองความต๎องการ
และแก๎ปัญหาของพ้ืนที่ 

องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นเครือขําย ๑๕ 
ที่ ๆ ล ะ  ๔ -๕  คน ตํ อ
องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นเครือขําย 
ประกอบด๎วย  
   ๑ .ปลั ด เทศบ าล /
องค์การบริหารสํวน
ต าบล 
  ๒ . หั ว ห น๎ า สํ ว น
ราชการที่ รับผิดชอบ
การจัดท าแผน 
   ๓ . เ จ๎ า ห น๎ า ที่ ที่
เก่ียวข๎อง ๒ คน 

ให๎อง ค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นเครือขําย 
เข๎ารํวมอบรมฝึกแนว
ทาง กา รวิ เ คร า ะห์
ข๎ อมูลต าบลระบบ
ทักษะการวิเคราะห์
และน าใช๎ข๎อมูล และ
ไปจัดกระบวนการใน
พ้ื น ที่ ข อ ง ต น เ อ ง
ท า ง ก า ร พั ฒ น า
นวัตกรรมของชุมชน
เป็นฐานและข๎อมูล
เ ป็ น ฐ า น ห มูํ บ๎ า น 
(กชช .  ๒ค)  ข๎อมูล
ทะเบียนราษฎร์และ
ข๎อมูลจากแหลํงอื่นๆ 
โดยข๎อมูลต๎องมีการ
ทบทวนและปรับปรุง
ให๎ เป็นปัจจุบันและ
ผํ า น ก า ร ก า ร
ตรวจทานจากพ้ืนที่

     ๑ . แ ตํ ง ตั้ ง ค ณ ะ
ที ม ง า น ใ น ก า ร ท า 
TCNAP ของ พ้ืนที่ 
รวมถึงการสร๎างกรอบ
แผนการด า เนิ นงาน
กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ง บ 
ประมาณให๎ตามความ
เหมาะสม 
    ๒.เปิดสถานการณ์ 
ให๎กับ ๔ องค์กรหลัก 
    ๓. วางแผนและเก็บ
ข๎อมูลพ้ืนที่ฐานในพ้ืนที่
ใ ห๎ ค ร อ บ คลุ ม  เ ชํ น 
แผนภาพต าบล จ านวน
ประชากร เป็นต๎น 
   ๔. วางแผนรํวมกับ
ราษฎร เป็นต๎น 
   ๕.ให๎ผู๎เรียนร๎ูท าการ 
ศึกษาแนวทางในการ
จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
หมูํบ๎าน วิเคราะห์และ

องค์การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านหวด 

ผลการน าเสนอข๎อมูล
และคืนข๎อมูลให๎กับ
ชุ มชน ใน พ้ืนที่ แล ะ
ชุมชน 



๒๐ 
 

ชื่อวิชา หลักการ/แนวคิด วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เงื่อนไข/ 
ความพร้อม 

ขั้นตอน/กระบวนการ แหล่งเรียนรู้/
รูปธรรม 

การประเมินผล 

แล๎ว  สามารถน าใช๎
ประกอบการอธิบาย
สถานการณ์ปัญหา 
ความจ าเป็นศักยภาพ
และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทั้ ง ในระ ดับ
หมูํบ๎ านห รือชุมชน
เ พ่ื อป ร ะก อบก า ร
จั ด ท า แ ผ นแมํ บ ท
ชุมชนตํอไป 
 

เ ติ ม ข๎ อ มู ล ต า ม
องค์ประกอบของการ
จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
หมูํบ๎าน 
   ๖ .  ใ ห๎ ผู๎ เ รี ย น ร๎ู
ท าการศึกษาแนวทางใน
การจัดท าแผน พัฒนา
ท๎องถิ่น วิ เคราะห์และ
เติ ม ข๎ อ มู ล ต ามอง ค์ 
ประกอบของการจัดท า
แผนพัฒนาทอ๎งถิ่น 

๑.๕ การประเมินตนเอง 
(SAR)  
 
ผู๎รับผิดชอบรายวิชา :  
๑) นายเทพรัตน์   สิทธิ
วงค์ 
นายกองค์การบริหาร
สํวนต าบลบ๎านหวด 
 
๒) นายส าเริง ยาสมุทร 
ปลัดองค์การบ ริหาร
สํวนต าบลบ๎านหวด 
 
๓) น.ส.อารยา   ขัดโต 
นักพัฒนาชุมชน 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หนํวยงาน เพ่ือน ามา
พัฒนาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตาม
มาตรฐาน ตัวบํงชี้และ
เกณฑ์ที่ก าหนด โดยใน
กระบวนการประเมิน
ต น เ อ ง  เ ป็ น ก า ร
ทบทวนการปฏิบัติงาน
และบทบาทหน๎าที่ของ
หนํวยงานในชํวงเวลา
ที่ ผํ า น ม า วํ า มี
ประสิทธิภาพคุณภาพ
เหมาะสมเพียงใด และ
อยํูในระดับใด อยํางไร 
 

เ พ่ื อทบทวนทุนและ
ศักยภาพจากข๎อมูลใน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น
เครือขํายต าบลสุขภาวะ 
แล ะประ เมิ นสถานะ
ต าบลด๎วยเค ร่ืองมือ
ดัชนีชี้วัดชุมชนเข๎มแข็ง
โ ด ย วิ ธี สั ง เ ค ร า ะ ห์
ความรู ๎

องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น เครือขํายละ 
๔-๕ คน ประกอบ ด๎วย
นักสร๎างเสริมสุขภาวะ
ชุมชนทั้ง ๕ นัก รวม
ทั้งส้ิน ๗๕ คน 
ประกอบด๎วย  
   ๑.นายกเทศบาล/
องค์การบริหารสํวน
ต าบล 
   ๒ . ป ลั ด  ร อ ง
ปลัดเทศบาล/องค์การ
บริหารสํวนต าบล 
   ๓ . หั ว ห น๎ า สํ ว น
ราชการที่รับผิดชอบ 
   ๔ . เ จ๎ า ห น๎ า ที่ ที่
เก่ียวข๎อง ๒ คน 
 

ข๎อมู ล พ้ืนฐานและ
ข๎ อ มู ล ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของพ้ืนที่ 
ได๎แกํ จปฐ. กชช.๒ค 
TCNAP ข๎อมูล จาก
การส ารวจอื่นๆและมี
โ ป รแกรมส า ห รั บ
ค านวณ 

    ๑. ศึกษาเคร่ืองมือ
วิเคราะห์ความเข๎มแข็ง
ชุ มชน  ไ ด๎ แ กํ  ข๎ อมู ล
โปรแกรมค านวณและ
การแสดงผล 
    ๒. กรอกข๎อมูลเพ่ือใช๎
ประมวลผล 
    ๓ . อํ า น คํ า แ ล ะ
วิเคราะห์ผลจากกราฟที่
แสดง 

องค์การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านหวด 

ผลการน าเสนอข๎อมูล
และคืนข๎อมูลให๎กับ
ชุมชนในพ้ืนที่ 



๒๑ 
 

ชื่อวิชา หลักการ/แนวคิด วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เงื่อนไข/ 
ความพร้อม 

ขั้นตอน/กระบวนการ แหล่งเรียนรู้/
รูปธรรม 

การประเมินผล 

๒. Learning & Work shop 
๒.๑ หลักสูตร LW  : ระบบการจัดการพ้ืนที่ 
L๑ : ระบบการจัดการ
พ้ืนที ่
 
ผู๎รับผิดชอบรายวิชา: 
๑.นายเทพรัตน์     สิทธิ
วงค์ 
นายกองค์การบริหาร
สํวนต าบลบ๎านหวด 
 
๒.นายส าเริง   ยาสมุทร 
ปลัดองค์การบ ริหาร
สํวนต าบลบ๎านหวด 
 
 
๒.น.ส.อารยา     ขัดโต 
นักพัฒนาชุมชน 
 

กระบวนการสร๎างการ
เรียนร๎ู สร๎างการมีสํวน
รํวมของประชาชนทุก
กลุํม การบูรณาการ
กับทุกภาคีเครือขําย 
โดยใช๎ปัญหาที่เกิดขึ้น
ใ น ชุ ม ช น น า ม า จั ด
ป ร ะ เ ด็ น แ ล๎ ว เ ปิ ด
โอกาสให๎ทุกคนมีสํวน
รํวมในการเสนอแนะ
แน วทา ง ก า รแ ก๎ ไ ข
ปัญหาให๎สอดคล๎อง
กับแผนพัฒนาต าบล
และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเน๎นการน าใช๎
ข๎ อ มู ล  ทุ น แ ล ะ
ศักยภาพของชุมชนใน
กา รบ ริห ารจั ดก า ร
พ้ืนที ่
 
 
 
 
 
 
 

     ๑ . เ พ่ื อ ใ ห๎ ก ลุํ ม 
เ ป้ า หม าย ไ ด๎ เ รี ยน ร๎ู
รู ป แบบก า รบ ริห า ร
จั ด ก า ร พ้ื น ที่ ข อ ง 
อง ค์การบ ริหารสํวน
ต าบลบ๎านหวด 
     ๒ . เ พ่ื อ ใ ห๎ ก ลุํ ม 
เ ป้ า หม าย ไ ด๎ เ รี ยน ร๎ู
วิ ธี ก า รท า ง าน แบบ
บูรณาการรํวมกับภาคี
เครือขํายทั้งภายในและ
ภายนอกชุมชน 
     ๓ . เ พ่ื อ ใ ห๎ พ้ื น ที่
เ ป้ า ห ม า ย ส า ม า ร ถ
ออกแบบระบบกา ร
บริหารจัดการพ้ืนที่ของ
ตนเองได๎ 

ผู๎ เข๎า รํวมเรียน ร๎ูจาก 
เ ค รื อ ขํ า ย  อ ง ค์ ก ร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 
ดังนี้  
  - องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น ๑๕ แหํงๆ
ละ ๗ คน รวม ๑๐๕ คน 
ประกอบด๎วย  
  ๑) นายก รองนายก
เท ศบ าล / อ ง ค์ ก า ร
บริหารสํวนต าบล 
  ๒ )  ป ลั ด  ร อ ง
ปลัดเทศบาล/องค์การ
บริหารสํวนต าบล 
  ๓)ก านัน/ผู๎ใหญํบ๎าน 
  ๔ )  ผู๎ อ า น ว ย ก า ร
โรงพยาบาลสํงเสริม
สุขภาพต าบล 
  ๕ )  หั ว ห น๎ า ส า นั ก
ปลัดเทศบาล/องค์การ
บริหารสํวนต าบล 
   ๖ )  นั ก วิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน 
   ๗) นักพัฒนาชุมชน 
 
 
 

     ๑. คณะท างานมี
ค ว า ม เ ข๎ า ใ จ ใ น
กิ จ ก ร ร ม แล ะ ก า ร
ด าเนินงานในพ้ืนที่ 
   ๒. มีข๎อมูลTCNAP 
ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 
๘๐ 
   ๓.มีข๎อมูล RECAP 
เ พ่ื อทราบทุน แล ะ
ศักยภาพของพ้ืนที่  

     ๑.วิเคราะห์ถึงสภาพ
ปัญห า  ก า ร บ ริห า ร
จัดการพ้ืนที่ในพ้ืนที่ 
  ๒. เรียนร๎ูการบริหาร
จัดการพ้ืนที่ 
   ๓. สรุปองค์ความร๎ู ที่
ไ ด๎ รับจากการเ รียน ร๎ู
และแลกเปลี่ยน เรียนร๎ู
รํวมกัน 
    ๔ .  ส รุ ปบ ท เ รี ย น 
แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร
บริหารจัดการพ้ืนที่ใน
พ้ืนที่ตนเอง 
 

     ๑ . กา รบ ริห า ร
จั ดก า รที่ ดี ต า บ ล
บ๎านหวด 
     ๒ . ห มูํ บ๎ า น
จัดการตนเองตาม
ห ลั ก เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงบ๎านปาง
หละ  หมูํ ๔ 
 
 

   ๑. ผลการน าเสนอ
ผลการฝึกปฏิบัติ 
  ๒ . ผ ล ก า ร แ ล ก 
เปลี่ยนเรียนร๎ูการการ
บริหารจัดการพ้ืนที่ 
   ๓. ผลการติดตาม
จ า ก กิ จ ก ร ร ม ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนร๎ู 



๒๒ 
 

ชื่อวิชา หลักการ/แนวคิด วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เงื่อนไข/ 
ความพร้อม 

ขั้นตอน/กระบวนการ แหล่งเรียนรู้/
รูปธรรม 

การประเมินผล 

L๒ : การจัดการ
เศรษฐกิจชุมชน 
 
ผู๎รับผิดชอบรายวิชา :  
๑.น.ส.อารยา     ขัดโต 
นักพัฒนาชุมชน 
 
 

การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน แนวทางและการ
ด าเนินการสํงเสริมการ
สร๎างความเข๎มแข็งทาง
เศรษฐกิจให๎กับชุมชน
โดยการพัฒนากลุํ ม
อ า ชี พ  แล ะผลกา ร
ด าเนินการสร๎างความ
เข๎มแข็งทางเศรษฐกิจ
ให๎ กับชุมชนโดยการ
พัฒนากลุํมอาชีพแบบ
มีสํวนรํวม  

     ๑ . เ พ่ื อ ใ ห๎ ก ลุํ ม 
เป้าหมายเรียนร๎ูแนวคิด
และรูปธรรมการสร๎าง
การเรียน ร๎ูเ พ่ือความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ 
และระบบเศรษฐกิจ
ชุมชน 
     ๒ . เ พ่ื อ ใ ห๎ พ้ื น ที่
เ ป้ า ห ม า ย ส า ม า ร ถ
อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ
เศรษฐกิจชุมชนของ
ตนเองได๎ 
 

ผู๎ เข๎ า รํวมเรียน ร๎ูจาก 
เ ค รื อ ขํ า ย  อ ง ค์ ก ร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 
ดังนี้ 
    - องค์กรปกครอง
สํ ว น ท๎ อ ง ถิ่ น ๆ  ๑ ๕ 
แหํงๆละ ๗ คน รวม 
๑๐๕ คน 
    ประกอบด๎วย  
   ๑) นายก รองนายก
เท ศบ าล / อ ง ค์ ก า ร
บริหารสํวนต าบล 
   ๒)ก านัน/ผู๎ใหญํ บ๎าน 
   ๓ )  ส ม า ชิ ก ส ภ า
เท ศบ าล / อ ง ค์ ก า ร
บริหารสํวนต าบล 
   ๔ )  เ จ๎ า ห น๎ า ที่ 
ผู๎รับผิดชอบงานพัฒนา
ชุ ม ชน ของ  อ ง ค์ ก ร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 
   ๕ )  เ จ๎ า ห น๎ า ที่ ผู๎ 
รับผิดชอบงานเกษตร
ขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น 
   ๖) ประธาน/ผู๎น ากลุํม
อาชีพ 
   ๗)  ประธาน/ผู๎ น า
กลุํมเกษตรกร 
 

     ๑. คณะท างานมี
ค ว า ม เ ข๎ า ใ จ ใ น
กิ จ ก ร ร ม แล ะ ก า ร
ด าเนินงานในพ้ืนที่ 
     ๒ .  มี ข๎ อ มู ล
TCNAP ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ ๘๐ 
     ๓ .  มี ข๎ อ มู ล 
RECAP เพ่ือทราบ
ทุนและศักยภาพของ
พ้ืนที ่

   ๑. วิเคราะห์ถึงสภาพ
ปัญห า  ก า ร บ ริห า ร
จัดการพ้ืนที่ในพ้ืนที่ 
   ๒.รํวมเรียนร๎ูแนวคิด
และรูปธรรมการสร๎าง 
การสร๎างการเรียนร๎ูเพ่ือ
ค ว า ม มั่ น ค ง ท า ง
เศรษฐกิจของชุมชน 
   ๓. รํวมแลกเปลี่ยน 
เรียนร๎ูการสร๎างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ
ชุมชน 
   ๔. สรุปบทเรียนเพ่ือ
เ ป็ น แ น ว ท า ง น า ไ ป
พัฒนางานในพ้ืนที่ 

  ๑. ตลาดสมุนไพร 
ประตูผา 
  ๒. กลุํมเย็บผ๎า หมูํ 
๒ 
  ๓. เพาะไม๎สัก 
  ๔. วิสาหกิจชุมชน
โรงน้ าด่ืม  จันผา 
   ๕. สถาบันการเงิน
ชุมชน หมูํ ๒ 

   ๑. ผลการน าเสนอ
ผลการฝึกปฏิบัติ 
   ๒ . ผ ล ก า ร แ ล ก 
เปลี่ยนเรียนร๎ูระบบ
เศรษฐกิจชุมชน 
   ๓. ผลการติดตาม
จ า ก กิ จ ก ร ร ม ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนร๎ู 



๒๓ 
 

ชื่อวิชา หลักการ/แนวคิด วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เงื่อนไข/ 
ความพร้อม 

ขั้นตอน/กระบวนการ แหล่งเรียนรู้/
รูปธรรม 

การประเมินผล 

L๓ : การจัดการ
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม 
ชาติ 
 
ผู๎รับผิดชอบรายวิชา : 
๑.นายสุรเชษฐ์   อินไผํ 
นักวิชาการเกษตร 
 
 

     ก า ร เ ส ริ ม ส ร๎ า ง
ศักยภาพชุมชนในการ
อยํูรํวมกับทรัพยากร 
ธ ร ร ม ช า ติ  ด๎ ว ย
กระบวนการการมีสํวน
รํวมของชุมชนในการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติใน
ชุมชนเป็น ส่ิงส า คัญ 
ต าบลบ๎านหวดจึงมี
ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ได๎แกํ ป่า น้ า และดิน  

     ๑ . เ พ่ื อ ใ ห๎  ก ลุํ ม 
เป้าหมายได๎เรียนร๎ูการ
จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร 
ธรรมชาติในรูปแบบตาํง 
ๆ  
     ๒ .  เ พ่ื อ ใ ห๎ ก ลุํ ม 
เ ป้ า หม าย ไ ด๎ เ รี ยน ร๎ู
กระบวนการแบบมีสํวน
รํวมและการ บูรณาการ
รํวมกับหนํวยงานทั้ ง
ภายในและภายนอก
พ้ืนที ่
     ๓ . เ พ่ื อ ใ ห๎ ก ลุํ ม 
เป้าหมายสามารถน า
ความร๎ูไปประยุกต์ใช๎ใน
ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติใน
พ้ืนที่ของตนเองได๎ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู๎ เข๎ า รํวมเรียน ร๎ูจาก 
เ ค รื อ ขํ า ย  อ ง ค์ ก ร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 
ดังนี้ 
   - องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น ๑๕ แหํงๆ
ละ ๖ คน รวม ๙๐ คน 
ประกอบด๎วย  
   ๑) นายก รองนายก
เท ศบ าล / อ ง ค์ ก า ร
บริหารสํวนต าบล 
   ๒) สมาชิกสภาที่เป็น
แ ก น น า ด๎ า น
ทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๓) ผู๎ใหญํบ๎าน  
   ๔ )  เ จ๎ า ห น๎ า ที่
รั บผิ ดชอบงานการ
จัดการขยะ 
   ๕ ) เ จ๎ า ห น๎ า ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น
ทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๖) แกนน าชุมชนด๎าน
ทรัพยากร ธรรมชาติ 
 
 
 
 
 
 

   ๑.  คณะท างานมี
ค ว า ม เ ข๎ า ใ จ ใ น
กิ จ ก ร ร ม แล ะ ก า ร
ด าเนินงานในพ้ืนที่ 
   ๒.มีข๎อมูลTCNAP 
ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 
๘๐ 
   ๓.มีข๎อมูล RECAP 
เ พ่ื อทราบทุน แล ะ
ศักยภาพของพ้ืนที่ 

   ๑. เรียนร๎ูระบบการ
จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร 
ธรรมชาติ 
   ๒ . ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ก า ร
รํวมกัน 
   ๓.แลกเปลี่ยนเรียนร๎ู 
   ๔. สรุปบทเรียน 

   ๑ . ป่ า ชุ ม ช น
หมูํบ๎านรํองต๎า   หมูํ 
๑  
   ๒.ธนาคารน้ าใต๎
ดิน  
    ๓.เกษตรทฤษฎี
ใหมํ หมูํ ๕ 
 

  ๑. ผลการน าเสนอ
ผลการปฏิบัติ 
  ๒ . ผ ล ก า ร แ ล ก 
เปลี่ยนเรียนร๎ู การ 
จั ดก า รท รั พย าก ร 
ธรรมชาติ 
  ๓. ผลการติดตาม
จ า ก กิ จ ก ร ร ม ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนร๎ู 



๒๔ 
 

ชื่อวิชา หลักการ/แนวคิด วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เงื่อนไข/ 
ความพร้อม 

ขั้นตอน/กระบวนการ แหล่งเรียนรู้/
รูปธรรม 

การประเมินผล 

L๔ : การจัดการสุขภาพ
ชุมชน 
 
ผู๎รับผิดชอบรายวิชา 
๑) น.ส.พรศิริ      ศิริวัล 
นักวิชาการ 
 
๒) นายมานติ  รัตนธนา
กร 
ผู๎ อ า น ว ย ก า ร
โรงพยาบาลสํง เสริม
สุขภาพต าบลบ๎านหวด 
 

การสร๎ าง เส ริมและ
สํ ง เ ส ริ ม ก า ร ดู แ ล
สุขภาพ โดยการใช๎ทุน
ทางสังคมและทุนทาง
จิตใจ คือ หนํวยงาน
บริการสุขภาพชุมชน 
โรงพยาบาลสํงเสริม
สุขภาพต าบล อสม. ผู๎
ที่ มี จิ ต อ า ส า จิ ต
สาธารณะที่ มี ความ
พร๎อมและเต็มใจ สละ
เวลาของตนเ พ่ือ ให๎
สุขภาพรํางกาย จิตใจ 
อ า ร ม ณ์ ข อ ง คน ใ น
ชุมชนดี 

  ๑ .  เ พ่ื อ ใ ห๎ ก ลุํ ม 
เ ป้ า หม าย ไ ด๎ เ รี ยน ร๎ู
เก่ียวกับการจัดสุขภาพ
ชุมชน 
   ๒ .  เ พ่ื อ ใ ห๎ ก ลุํ ม 
เป้าหมายสามารถน า
ความร๎ูไปประยุกต์ใช๎ใน
การจัดสุขภาพชุมชน
และขับเคลื่อนชุมชนสุข
ภาวะด๎วยกระบวนการ
ทางสังคม 
 

ผู๎ เข๎ า รํวมเรียน ร๎ูจาก 
เ ค รื อ ขํ า ย  อ ง ค์ ก ร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น
จ านวน ๒ รํุน ดังนี้ 
    - องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น ๑๕ แหํงๆ
ละ ๘ คน รวม ๑๒๐ คน 
ประกอบด๎วย  
   ๑) นายก รองนายก
เท ศบ าล / อ ง ค์ ก า ร
บริหารสํวนต าบล 
   ๒) สมาชิกสภาที่เป็น
แกนน าด๎านสุขภาพ 
   ๓)  ประธานอาสา 
สมั ค ร ส า ธ า รณ สุ ข
ประจ าหมูํบ๎าน  (อสม.)    
   ๔ )  ประธานอาสา 
สมั ครดูแลผู๎ สู งอา ยุ 
(อผส.) 
   ๕)  ประธานชมรม
ผู๎สูงอายุ 
   ๖)  ผู๎ใหญํบ๎าน 
   ๗) ผู๎อ านวยการกอง
สาธารณสุข 
   ๘ )  เ จ๎ า ห น๎ า ที่
โรงพยาบาลสํงเสริม
สุขภาพต าบล 
 
 

     ๑. คณะท างานมี
ค ว า ม เ ข๎ า ใ จ ใ น
กิ จ ก ร ร ม แล ะ ก า ร
ด าเนินงานในพ้ืนที่ 
     ๒ .  มี ข๎ อ มู ล 
TCNAP ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ ๘๐ 
     ๓ .  มี ข๎ อ มู ล 
RECAP เพ่ือทราบ
ทุนและศักยภาพของ
พ้ืนที ่

     ๑.วิเคราะห์ถึงสภาพ
ปัญห า  ก า ร จั ด ก า ร
สุขภาพชุมชนในพ้ืนที่ 
     ๒ .  เ รี ย น ร๎ู ก า ร
จัดการสุขภาพชุมชน  
     ๓. สรุปองค์ความร๎ู 
ที่ได๎รับจากการเรียนร๎ู
และแลกเปลี่ยนเรียนร๎ู
รํวมกัน 
     ๔ .  ส รุปบทเ รียน 
และแนวทางการจัดการ
สุขภาพชุมชน 

     ๑.กลุํมแปรรูป
สมุนไพรบ๎าน     แมํ
พร๎าว หมูํ ๕ 
     ๒ . โ ร ง เ รี ย น
ผู๎สูงอายุต าบลบ๎าน
หวด (ล าดวนทอง) 
     ๓.นวดแผนไทย
เพ่ือสุขภาพ 
     ๔.เครือขํายคน
ลดเหล๎า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๑. ผลการน าเสนอ 
ผลการฝึกปฏิบัติ 
   ๒ . ผ ล ก า ร แ ล ก 
เปลี่ยนเรียนร๎ูระบบ
สุขภาพชุมชน 
    ๓. ผลการติดตาม
จ า ก กิ จ ก ร ร ม ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนร๎ู  



๒๕ 
 

ชื่อวิชา หลักการ/แนวคิด วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เงื่อนไข/ 
ความพร้อม 

ขั้นตอน/กระบวนการ แหล่งเรียนรู้/
รูปธรรม 

การประเมินผล 

๒.๒ หลักสูตร W : Work Shop 
W๑ : การออกแบบ
ระบบการจัดการพ้ืนที่ 
 
ผู๎รับผิดชอบรายวิชา : 
๑. นายเทพรัตน์    สิทธิ
วงค์ 
นายกองค์การบริหาร
สํวนต าบลบ๎านหวด 
๒.นายส าเริง   ยาสมุทร 
ปลัดองค์การบ ริหาร
สํวนต าบลบ๎านหวด 
 

กระบวนการเ รียน ร๎ู 
การจัดการแก๎ไขปัญหา
ชุมชนของหนํวยงาน
ท๎องถิ่นและชุมชน โดย
สามารถวางแผนและ
ด าเนินการแก๎ไขปัญหา
โดยภาคีการมีสํวนรํวม
ของทุกภาคสํวนอยําง
เป็นรูปธรรมบนฐาน 
ข๎อมูลทุนและศักยภาพ
ที่ชุมชนมีอยํู 

    ๑ . เ พ่ื อ ใ ห๎ ก ลุํ ม 
เ ป้ า ห ม า ย ส า ม า ร ถ
ออกแบบการจัดการ
พ้ืนที่ โดยใช๎ฐานข๎อมูล
ชุมชนและทุนศักยภาพ
ที่ชุมชนมีอยํู  
    ๒ . เ พ่ื อ ใ ห๎ ก ลุํ ม 
เ ป้ า ห ม า ย ส า ม า ร ถ
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ น า ใ ช๎
ข๎อมูลเพ่ือออกแบบการ
จั ด ก า ร พ้ื น ที่ ใ ห๎
สอดคล๎อง กับสภาพ
ปั ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม
ต๎องการของชุมชน 

ผู๎ เข๎ า รํวมเรียน ร๎ูจาก 
เ ค รื อ ขํ า ย  อ ง ค์ ก ร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 
ดังนี้ 
   - องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น ๑๕ แหํงๆ
ละ ๗ คน รวม ๑๐๕ คน 
ประกอบด๎วย  
   ๑) นายก รองนายก
เท ศบ าล / อ ง ค์ ก า ร
บริหารสํวนต าบล 
   ๒ ) ป ลั ด  ร อ ง
ปลัดเทศบาล/องค์การ
บริหารสํวนต าบล 
   ๓)  ก านั น /  ผู๎ ใหญํ 
บ๎าน 
   ๔ )  ผู๎ อ า น ว ยก า ร
โรงพยาบาลสํงเสริม
สุขภาพต าบล 
   ๕ )  หั วหน๎ าส านั ก
ปลัดเทศบาล/องค์การ
บริหารสํวนต าบล 
   ๖ )  นั ก วิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน 
   ๗) นักพัฒนาชุมชน 
 

    ๑. คณะท างานมี
ค ว า ม เ ข๎ า ใ จ ใ น
กิ จ ก ร ร ม แล ะ ก า ร
ด าเนินงานในพ้ืนที่ 
    ๒ .  มี ข๎ อ มู ล 
TCNAP ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ ๘๐ 
    ๓ .  มี ข๎ อ มู ล 
RECAP เพ่ือทราบ
ทุนและศักยภาพของ
พ้ืนที ่

   ๑ . เ รี ย น ร๎ู ก า ร
ออกแบบการจัดการ
บริหารจัดการพ้ืนที่ โดย
ท บ ท ว น ทุ น แ ล ะ
ศักยภาพของพ้ืนที่ 
   ๒.ฝึกปฏิบัติออกแบบ
การการบริหารจัดการ
พ้ืนที่  คน ข๎อมูล  และ
กลไก 
๓.แลกเปลี่ยนเรียนร๎ู 
๔.สรุปบทเรียน การ
บริหารจัดการพ้ืนที ่

องค์การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านหวด 

   ๑. การน าเสนอผล
การฝึกปฏิบัติ 
   ๒. การน าใช๎ข๎อมูล
ในพ้ืนที่ 



๒๖ 
 

ชื่อวิชา หลักการ/แนวคิด วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เงื่อนไข/ 
ความพร้อม 

ขั้นตอน/กระบวนการ แหล่งเรียนรู้/
รูปธรรม 

การประเมินผล 

W๒ : การออกแบบ
การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุ ม ช น แ ล ะ อ า ห า ร
ปลอดภัย 
 
ผู๎รับผิดชอบรายวิชา : 
๑.นายสุรเชษฐ์  อินไผํ 
นักวิชาการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสร๎างองค์ความร๎ู 
แ ล ะ เ ป ลี่ ย น
กระบวนการคิด วิธีการ
ท า ง า นก า ร พัฒน า
เศรษฐกิจชุมชน โดย
เ น๎ น ต า ม ร อ ย
พระราชด าริในหลวง
รัชกาลที่  ๙ โดยยึด
หลั กการแ ก๎ปัญหา
แบบมีสํวนรํวม (กลุํม
คน  อง ค์ กรภาค รั ฐ 
เอกชน ภาคีเครือขําย) 
แบบบูรณาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ๑ . เ พ่ื อ ใ ห๎ ก ลุํ ม 
เป้าหมายแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การแก๎ไข
ปัญหาชุมชนทางด๎าน
เศรษฐกิจ  
     ๒ . เ พ่ื อ ใ ห๎ ก ลุํ ม 
เ ป้ า ห ม า ย ส า ม า ร ถ
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ น า ใ ช๎
ข๎ อมู ล เ พ่ื อออกแบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
อ าห า รปลอดภั ย ใ ห๎
สอดคล๎อง กับสภาพ
ปั ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม
ต๎องการของชุมชน 

ผู๎ เข๎า รํวมเรียน ร๎ูจาก 
เ ค รื อ ขํ า ย  อ ง ค์ ก ร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 
ดังนี้ 
   - องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น ๑๕ แหํงๆ
ละ ๙ คน  รวม ๑๓๕ 
คน 
ประกอบด๎วย  
   ๑) นายก รองนายก
เท ศบ าล / อ ง ค์ ก า ร
บริหารสํวนต าบล 
   ๒ )  สมาชิ กสภาที่
เ ป็ น แ ก น น า ด๎ า น
เศรษฐกิจชุมชน 
   ๓) นักพัฒนาชุมชน 
   ๔ )  นั ก วิ ช า ก า ร
เ ก ษ ต ร  อ ง ค์ ก ร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 
   ๕) ผู๎น า/แกนน ากลุํม
อาชีพ 
   ๖) ผู๎น า/แกนน าด๎าน
เกษตรกรรม 
   ๗) เกษตรกรต าบล 
   ๘) คณะกรรมการ
ศู น ย์ บ ริ ก า ร แ ล ะ
ถํายทอดเทคโนโล ยี 
ก า ร เ ก ษ ต ร ต า บ ล 
(ศบกต.) 

   ๑.  คณะท างานมี
ค ว า ม เ ข๎ า ใ จ ใ น
กิ จ ก ร ร ม แล ะ ก า ร
ด าเนินงานในพ้ืนที่ 
   ๒. มีข๎อมูล TCNAP 
ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 
๘๐ 
   ๓. มีข๎อมูล RECAP 
เ พ่ื อทราบทุน แล ะ
ศักยภาพของพ้ืนที่ 

   ๑.  ทบทวนทุนและ
ศักยภาพของ พ้ืนที่ที่
เก่ียวข๎อง 
   ๒. ออกแบบ/พัฒนา
แนวทางการ พัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนและ
อาหารปลอดภัย โดย
ชุมชนท๎องถิ่น 
   ๓ .  ว า ง แ ผ น
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ
ขับเคลื่อนงาน 
๔ .  น า เ ส นอ แล ะ ใ ห๎
ข๎อเสนอแนะ 
 

องค์การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านหวดและ 
อ ง ค์ ก รป กค ร อ ง
สํ ว น ท๎ อ ง ถิ่ น
เครือขําย 

   ๑. การน าเสนอผล
การฝึกปฏิบัติ 
   ๒. การน าใช๎ข๎อมูล
ในพ้ืนที่ 



๒๗ 
 

ชื่อวิชา หลักการ/แนวคิด วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เงื่อนไข/ 
ความพร้อม 

ขั้นตอน/กระบวนการ แหล่งเรียนรู้/
รูปธรรม 

การประเมินผล 

 
 
 

   ๙) ผู๎น า/แกนน าที่จะ
น า เ ร่ื องการจั ดการ
อาหารชุมชน 

W๓ : การออกแบบ
การจัดการปัจจัยเสี่ยง
ทางสุขภาพ 
 
ผู๎รับผิดชอบรายวิชา :  
๑.นายมานิต  รัตนธนา
กร 
ผู๎ อ า น ว ย ก า ร
โรงพยาบาลสํง เสริม
สุขภาพต าบลบ๎านหวด 
 

กระบวนการเรียนร๎ู การ
จัดการแก๎ ไขปัญหา
ชุมชนในการด าเนินการ
ป้องกันและลดปัจจัย
เ ส่ี ย ง ตํ อ สุ ข ภ า พ 
แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบการณ์ แนวคิด 
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 
ต ล อ ด จ น ปั ญ ห า
อุ ป ส ร ร ค ก า ร
ด า เนิ น ง าน ใน พ้ื นที่
จั ง หวั ด  ข๎ อ แน ะน า 
ข๎อมูลประกอบในการ
ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานในพ้ืนที่ 

     ๑ . เ พ่ื อ ใ ห๎ ก ลุํ ม 
เป้าหมายแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การแก๎ไข
ปัญหาชุมชน  
     ๒ . เ พ่ื อ ใ ห๎ ก ลุํ ม 
เ ป้ า ห ม า ย ส า ม า ร ถ
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ น า ใ ช๎
ข๎อมูลเพ่ือออกแบบการ
จัดการปัจจัยเส่ียงทาง
สุขภาพให๎สอดคล๎องกับ
สภาพปัญหาและความ
ต๎องการของชุมชน 

ผู๎ เข๎า รํวมเรียน ร๎ูจาก 
เ ค รื อ ขํ า ย  อ ง ค์ ก ร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 
ดังนี้ 
    - องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น ๑๕ แหํงๆ
ละ ๘ คน รวม ๑๒๐ 
คน 
ประกอบด๎วย  
   ๑)  นายก รองนายก
เท ศบ าล / อ ง ค์ ก า ร
บริหารสํวนต าบล 
   ๒ )  สมาชิ กสภาที่
เ ป็ น แ ก น น า ด๎ า น
สุขภาพ 
   ๓)  ประธานอาสา 
สมั ค ร ส า ธ า รณ สุ ข
ประจ าหมูํบ๎าน     (อส
ม.) 
   ๔ )  ประธานอาสา 
สมัครดูแลผู๎ สู งอา ยุ 
(อผส.) 
   ๕.) ประธานชมรม
ผู๎สูงอายุ 
   ๖ )  เ จ๎ า ห น๎ า ที่

   ๑.  คณะท างานมี
ค ว า ม เ ข๎ า ใ จ ใ น
กิ จ ก ร ร ม แล ะ ก า ร
ด าเนินงานในพ้ืนที่ 
   ๒. มีข๎อมูล TCNAP 
ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 
๘๐ 
   ๓. มีข๎อมูล RECAP 
เ พ่ื อทราบทุน แล ะ
ศักยภาพของพ้ืนที่ 

   ๑.  เ รียน ร๎ู รูปธรรม
และแนวทางการการ
จัดการปัจจัยเส่ียงทาง
สุ ข ภ า พ  โ ด ย ชุ ม ช น
ท๎องถิ่น (พื้นที่บ๎านหวด
และพ้ืนที่เครือขําย) ใช๎
เ ว ที ก า ร ป ร ะ ชุ ม
เ ค รื อ ขํ า ย ใ น ก า รจั ด
กระบวนการเรียนร๎ู 
   ๒. ทบทวนทุนและ
ศักยภาพของ พ้ืนที่ที่
เก่ียวข๎อง 
 
 
   ๓. ออกแบบ/พัฒนา
แนวทางการจัดการ
ปัจจัยเส่ียงทางสุขภาพ 
โดยชุมชนท๎องถิ่น 
   ๔. วางแผนปฏิบัติ 
การเพ่ือขับเคลื่อนงาน 
   ๕. น าเสนอและให๎
ข๎อเสนอแนะ 
 

องค์การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านหวดและ
ก า ร แล ก เ ป ลี่ ย น
เรียนร๎ูข๎ามพื้นที่ โดย     
ใ ช๎ เ ว ที ป ร ะ ชุ ม
เครือขําย 

   ๑. การน าเสนอผล
การฝึกปฏิบัติ 
   ๒. การน าใช๎ข๎อมูล
ในพ้ืนที่ 



๒๘ 
 

ชื่อวิชา หลักการ/แนวคิด วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เงื่อนไข/ 
ความพร้อม 

ขั้นตอน/กระบวนการ แหล่งเรียนรู้/
รูปธรรม 

การประเมินผล 

โรงพยาบาลสํงเสริม
สุขภาพต าบล 
   ๗) ผู๎อ านวยการกอง
สาธารณสุข 
   ๘) ผู๎ใหญํบ๎าน 
 

W๔ : การออกแบบการ
พัฒนาการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของผู้สูงอายุ 
 
ผู๎รับผิดชอบรายวิชา : 
๑.น.ส.อารยา    ขัดโต 
นักพัฒนาชุมชน 
 
๒.นายมานิต  รัตนธนา
กร 
ผู๎ อ า น ว ย ก า ร
โรงพยาบาลสํง เสริม
สุขภาพต าบลบ๎านหวด 
 

ก า ร สํ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
เผยแพรํข๎อมูล ในด๎าน
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และการจัดการ
เรียนร๎ูตลอดชีวิตของ
ผู๎สูงอายุ เพ่ือถําย ทอด
องค์ความร๎ูด๎านสุขภาพ 
สาธารณสุข การดูแล
ตัวเองของผู๎ สู งอา ยุ 
และผู๎ท่ีก าลังเตรียมตัว
เ ข๎ า สํู วั ย สู ง อ า ยุ 
สามารถพัฒนาตนเอง
ให๎ เป็ นพลเมื องที่ มี
คุณภาพ และสามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตได๎
อยํางตํอเนื่อง อันจะ
น าไปสํูสังคมแหํงการ
เรียนร๎ูและภูมิปัญญา 
ตลอดจนพัฒนาขี ด
ความ สามารถในการ
แขํงขันของประเทศ 
 

   ๑ . เ พ่ื อ ใ ห๎ ก ลุํ ม 
เป้าหมายแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การแก๎ไข
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู๎สูงอายุ  
   ๒ . เ พ่ื อ ใ ห๎ ก ลุํ ม  
เ ป้ า ห ม า ย ส า ม า ร ถ
วิเคราะห์และน าใช๎ข๎อมูล
เ พ่ื อ อ อ ก แ บ บ ก า ร
พัฒนาการเรียนร๎ูตลอด
ชี วิ ตของผู๎ สู ง อา ยุ ให๎
สอดคล๎องกับบริบทของ
พ้ืนที ่

ผู๎ เข๎า รํวมเรียน ร๎ูจาก 
เ ค รื อ ขํ า ย  อ ง ค์ ก ร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 
ดังนี้ 
   - องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น ๑๕ แหํงๆ
ละ ๘ คน รวม ๑๒๐ 
คน 
  ประกอบด๎วย  
   ๑) นายก รองนายก
เท ศบ าล / อ ง ค์ ก า ร
บริหารสํวนต าบล 
   ๒) ผู๎อ านวยการกอง
การศึกษา/ผู๎รับผิดชอบ
งานด๎านการศึกษา 
   ๓ )  สมาชิ กสภาที่
เ ป็ น แ ก น น า ด๎ า น
การศึกษา 
   ๔ )  ผู๎ อ า น ว ย กา ร
โรงพยาบาลสํงเสริม
สุขภาพต าบล 
   ๕) ประธานชมรม
ผู๎สูงอายุ 

     ๑. คณะท างานมี
ค ว า ม เ ข๎ า ใ จ ใ น
กิ จ ก ร ร ม แล ะ ก า ร
ด าเนินงานในพ้ืนที่ 
     ๒ .  มี ข๎ อ มู ล 
TCNAP ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ ๘๐ 
     ๓ .  มี ข๎ อ มู ล 
RECAP เพ่ือทราบ
ทุนและศักยภาพของ
พ้ืนที ่

   ๑. แลกเปลี่ยน รํวม
เ รียน ร๎ู ร ะบบการจั ด 
การคุณภาพชีวิตของ
ผู๎สูงอายุในพ้ืนที่ 
    ๒. รํวมแลกเปลี่ยน 
เ รี ย น ร๎ู ร ะ บ บ ก า ร
พัฒนาการเรียนร๎ูตลอด
ชีวิตของผู๎สูงอายุ  
    ๓ . อ อ ก แ บ บ       
กิจกรรมการพัฒนาการ
เรียนร๎ูตลอดชีวิตของ
ผู๎สูงอายุในพ้ืนที่ 
    ๔ .  ส รุ ปบ ท เ รี ย น 
น า ไ ป พั ฒ น า ง า น 
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนร๎ูตลอดชีวิตของ
ผู๎สูงอายุในพ้ืนที่ 

องค์การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านหวดและ
การแลก  เปลี่ ยน
เรียนร๎ูข๎ามพื้นที่ โดย
ใ ช๎ เ ว ที ป ร ะ ชุ ม
เครือขําย 

  ๑. การน าเสนอผล
การฝึกปฏิบัติ 
  ๒. การน าใช๎ข๎อมูล
ในพ้ืนที่ 



๒๙ 
 

ชื่อวิชา หลักการ/แนวคิด วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เงื่อนไข/ 
ความพร้อม 

ขั้นตอน/กระบวนการ แหล่งเรียนรู้/
รูปธรรม 

การประเมินผล 

   ๖) ผู๎อ านวยการกอง
ส า ธ า ร ณ สุ ข /
นักวิชาการสาธารณสุข 
   ๗) ผู๎ใหญํบ๎าน 
   ๘) แกนน าโรงเรียน 
ผู๎สูงอายุ 
 

๓. KM (Knowledge Management) 
KM๑ : 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ทุนและศักยภาพของ
พ้ืนที ่
 
ผู๎รับผิดชอบรายวิชา : 
๑) นายเทพรัตน์    สิทธิ
วงค์ 
นายกองค์การบริหาร
สํวนต าบลบ๎านหวด 
 
๒) นายส าเริง   ยาสมุทร 
ปลัดอง ค์การบ ริหาร
สํวนต าบลบ๎านหวด 
 
๓) น.ส.อารยา  ขัดโต 
นักพัฒนาชุมชน 
 
 
๔) น.ส.พรศิริ     ศิริวัลย์ 
นักวิชาการ 

การศึกษาข๎อมูลทุนใน
พ้ืนที่และการจัดการ
ข อ ง พ้ื น ที่ แ ล ะ ก า ร
จั ด ก า ร ข อ ง พ้ื น ที่
แลกเปลี่ยนเรียนร๎ู สํู
การจัดการตนเองของ
พ้ื น ที่ ข อ ง ลู ก ขํ า ย
สามารถท าให๎เกิดการ
เ รี ย น ร๎ู  แ ล ะ ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนร๎ูท า
ใ ห๎ เ กิ ด แ น ว คิ ด ที่
สามารถน าไปใช๎ในการ
พัฒนาพ้ืนที่ท าให๎เกิด
การเปลี่ยน แปลงใน
พ้ื น ที่ ไ ด๎ อ ยํ า ง เ ป็ น
รูปธรรม 

    ๑.เ พ่ือศึกษาข๎อมูล
ทุนและศักยภาพของ
พ้ื น ที่ ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ระบบอาหารปลอดภัย
ใ น ชุ ม ชน  ก า รส ร๎ า ง
เครือขํายคนลดเหล๎า
ของพ้ืนที่ท่ีแลก เปลี่ยน
เรียนร๎ู 
    ๒.เพ่ือเปรียบเทียบ
รูปแบบการจัด พ้ืนที่
ของตนเองกับพ้ืนที่ที่
แลกเปลี่ยนเรียนร๎ู 
   ๓ . เ พ่ื อ ส ร๎ า ง ก า ร
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น ร๎ู
ระหวํ า งศู น ย์จั ดการ
เครือขํายสุขภาวะชุมชน
และเครือขําย 
 
 

   ๑ . ที ม ง า น ศู น ย์
จัดการเครือขํ ายสุข
ภาวะชุมชนต าบลบ๎าน
หวด 
   ๒.สมาชิกเครือขําย 
๑๕ แหํง ๆ ละ ๕ คน 
ประกอบด๎วย 
   ๑) นายก รองนายก
เท ศบ าล / อ ง ค์ ก า ร
บริหารสํวนต าบล 
   ๒ )  ป ลั ด  ร อ ง
ปลัดเทศบาล/องค์การ
บริหารสํวนต าบล 
   ๓ )  นั ก วิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน 
  ๔) นักพัฒนาชุมชน 
  ๕ )  ผู๎ อ า น ว ย ก า ร
โรงพยาบาลสํงเสริม
สุขภาพต าบล 
  ๖) ก านัน/ผู๎ใหญํบ๎าน 
 

     ๑.ข๎อมูล TCNAP 
๑๐๐ % 
     ๒.ข๎อมูล RECAP 
เพ่ือท ารายงานการ
วิจัย 
     ๓.แหลํงเรียนร๎ู /
นวัตกรรม 

   ๑.ศึกษา/เรียนร๎ู ทุน 
ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ ก า ร
จัดการของพ้ืนที่ 
   ๒ . ก า ร ร ว บ ร ว ม /
จัดเก็บข๎อมูล(การสรุป/
น าเสนอข๎อมูล) 
   ๓.การปรับใช๎ (การน า
ข๎อมูล/สารสนเทศมา
จัดท าจุดเดํนของพ้ืนที่
ตนเอง) 

องค์การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านหวดและ
สมาชิกเครือขําย ๑๕ 
แหํง 

    ๑ . ผ ล ก า ร แ ล ก 
เปลี่ยนเรียนร๎ู     ข๎าม
พ้ืนที่ 
 



๓๐ 
 

ชื่อวิชา หลักการ/แนวคิด วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เงื่อนไข/ 
ความพร้อม 

ขั้นตอน/กระบวนการ แหล่งเรียนรู้/
รูปธรรม 

การประเมินผล 

 
๕) นายปรเมษฐ์  บุญมา  
นักวิชาการ 
 
๖) น.ส.พวงนรินทร์  ค า
ปุก 
นักวิชาการ 
 
KM๒ : 
การพัฒนาระบบการ
จัดการพ้ืนที ่
 
ผู๎รับผิดชอบรายวิชา : 
๑ )  น า ย เ ท พ รั ต น์       
สิทธิวงค์ 
นายกองค์การบริหาร
สํวนต าบลบ๎านหวด 
 
๒) นายส าเริง ยาสมุทร 
ปลัดองค์การบ ริหาร
สํวนต าบลบ๎านหวด 
 
๓) น.ส.อารยา  ขัดโต 
นักพัฒนาชุมชน 
 

การให๎ความส าคัญกับ
การสร๎างความเข๎มแข็ง
การท างานอยํางย่ังยืน 
ก า ร ท า ง า น แ บ บ
เชื่ อม โยงระบบและ
กลไกขับเคลื่อนหลัก 
พัฒนาศักยภาพภาคี
เครือขํ าย พร๎อมทั้ ง
หนุนเสริมสร๎างความ
รํวมมือกับภาคีทุกภาค
สํวนในการใช๎ศักยภาพ
เ พ่ื อ ขั บ เคลื่ อน กา ร
สร๎างสังคมสุขภาวะ ให๎
ส อ ด ค ล๎ อ ง กั บ ทิ ศ
ทางการพัฒนาและ
การปฏิรูปประเทศเพ่ือ
สร๎างความเข๎มแข็งและ
ย่ังยืน 

   ๑ . เ พ่ื อ ใ ห๎ กลุํ ม เป้ า 
หมายการออกแบบ
ระบบการจัดการพ้ืนที่
แบบบูรณาการ 
   ๒.เพ่ือให๎เครือขํายมี
รูปแบบ/แนวทางในการ
ท างานตามบริบทของ
พ้ื น ที่ อ ยํ า ง มี
ประสิทธิภาพ  

   ๑ . ที ม ง า น ศู น ย์
จัดการเครือขํ ายสุข
ภาวะชุมชนต าบลบ๎าน
หวด 
   ๒.สมาชิกเครือขําย 
๑๕ แหํง ๆ ละ ๕ คน 
ประกอบด๎วย 
   ๑) นายก รองนายก
เท ศบ าล / อ ง ค์ ก า ร
บริหารสํวนต าบล 
   ๒ )  ป ลั ด  ร อ ง
ปลัดเทศบาล/องค์การ
บริหารสํวนต าบล 
   ๓ )  นั ก วิ เ ค ร า ะ ห์
นโยบายและแผน 
   ๔) นักพัฒนาชุมชน 
   ๕ )  ผู๎ อ า น ว ย กา ร
โรงพยาบาลสํงเสริม
สุขภาพต าบล 
  ๖ )  ก า นั น / ผู๎ ใ หญํ 
บ๎าน 

    ๑.ข๎อมูล TCNAP 
๑๐๐ % 
    ๒.ข๎อมูล  RECAP 
เพ่ือท ารายงานการ
วิจัย 
    ๓.แหลํง เ รียน ร๎ู /
นวัตกรรม 

   ๑ . ศึ ก ษ า / เ รี ย น ร๎ู 
แ น ว คิ ด -ห ลั ก ก า ร 
ความส าคัญ บนฐาน ๔ 
องค์กรภาคีเครือขําย  
   ๒ . ท บ ท ว น ทุ น 
ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ ก า ร
จัดการของพ้ืนที่ 
   ๓.ก าหนดกลไกและ
บทบาทหน๎าที่ รวมถึง
ออกแบบระบบกา ร
จัดการพ้ืนที่ 
   ๔ . ว า ง แ ผ น
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ
ขับเคลื่อนงาน 
   ๕. น าเสนอและให๎
ข๎อเสนอแนะ 
 
 

องค์การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านหวดและ
สมาชิกเครือขําย ๑๕ 
แหํง 

ผ ล ก า ร อ อ ก แ บ บ
ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร
พ้ืนที่ 
 



๓๑ 
 

ชื่อวิชา หลักการ/แนวคิด วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เงื่อนไข/ 
ความพร้อม 

ขั้นตอน/กระบวนการ แหล่งเรียนรู้/
รูปธรรม 

การประเมินผล 

 
 
 

KM๓ : การพัฒนา
นวัตกรรม 
 
ผู๎รับผิดชอบรายวิชา : 
๑) นายเทพรัตน์  สิทธิ
วงค์ 
นายกองค์การบริหาร
สํวนต าบลบ๎านหวด 
 
๒) นายส าเริง ยาสมุทร 
ปลัดองค์การบ ริหาร
สํวนต าบลบ๎านหวด 
 
๓) น.ส.อารยา  ขัดโต 
นักพัฒนาชุมชน 
 
 
๔) นายปรเมษฐ์ บุญมา 
นักวิชาการ 
 
 

ก า ร อ อ ก แ บ บ
นวัตกรรม เป็นการ
สั ง เ ค ร า ะห์ ค ว า ม ร๎ู
เพ่ือให๎ ได๎ นวัตกรรม
ส ร๎ า ง เ ส ริม สุ ข ภ าพ 
และนวัตกรรมชุมชนใน
ระดับพ้ืนที่ที่สามารถ
ข ย า ย ผล ไ ด๎   ด๎ ว ย
กระบวนการ คือ ๑) 
ถ อ ดบ ท เ รี ย น แ ล ะ
สั ง เ ค ร า ะห์ ค ว า ม ร๎ู  
เ พ่ื อ ใ ห๎ ไ ด๎ ผ ล ลั พ ธ์ 
ผ ล ส า เ ร็ จ แ ล ะ
ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง
โครงการ  
๒) การวิ เคราะห์จุด
แข็งและจุดอํอนของ
โครงการ ปัจจัยที่เอื้อ
ตํอความส าเร็จ และ
น วั ต ก ร ร ม  เ พ่ื อ
สามารถน าไปใช๎เป็น
ก ร ณี ศึ ก ษ า ใ น ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนร๎ู  ๓) 
น าองค์ความร๎ูไปเป็น
แนวทางการปฏิบัติที่ดี
ตํอยอดและทดลอง

    ๑.เพ่ือให๎ข๎อมูลการ
ออกแบบนวัตกรรมของ
ศูนย์จัดการเครือขํายสุข
ภาวะชุมชนต าบลบ๎าน
หวดแกํสมาชิกองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น
เครือขําย 
    ๒.เพ่ือให๎เครือขํายมี
รูปแบบ/แนวทางในการ
ออกแบบนวั ตกรรม
ตามบริบทของพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 

   ๑ . ที ม ง า น ศู น ย์
จัดการเครือขํ ายสุข
ภาวะชุมชนต าบลบ๎าน
หวด 
    ๒.เครือขํายทั้ง ๑๕ 
แ หํ ง  ๆ  ล ะ  ๕  ค น
ประกอบด๎วย 
   ๑) นายก รองนายก
เท ศบ าล / อ ง ค์ ก า ร
บริหารสํวนต าบล 
   ๒ )  ป ลั ด  ร อ ง
ปลัดเทศบาล/องค์การ
บริหารสํวนต าบล 
   ๓) เจ๎าหน๎าที่ องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น
นวัตกรรม 
   ๔ )  เ จ๎ า ห น๎ า ที่
โรงพยาบาลสํงเสริม
สุขภาพต าบลที่ รํ วม
พัฒนานวัตกรรม 
   ๕) แกนน าชุมชนที่มี
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
นวัตกรรมในชุมชน 
 

    ๑.ข๎อมูล TCNAP 
๑๐๐ % 
    ๒.ข๎อมูล  RECAP 
เพ่ือท ารายงานการ
วิจัย 
    ๓.แหลํง เ รียน ร๎ู /
นวัตกรรม 

    ๑ . ก า ร เ ลํ า
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร
ออกแบบนวัตกรรม 
ข อ ง ศู น ย์ จั ด ก า ร
เครือขํายสุขภาวะชุมชน
ต าบลบ๎านหวด 
    ๒.การเรียนร๎ูรํวมกัน 
แ ล ะ ก า ร ร ว บ ร ว ม /
จัดเก็บข๎อมูล 
    ๓.วางแผนออกแบบ
นวัตกรรม 
    ๔.การปรับใช๎  (การ
จัดการนวัตกรรมของ
ตนเอง) 
 
 
 

องค์การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านหวด 

   ๑.การน าเสนอ 
   ๒.การน าข๎อมูลไป
ใช๎ในพ้ืนที่ 



๓๒ 
 

ชื่อวิชา หลักการ/แนวคิด วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เงื่อนไข/ 
ความพร้อม 

ขั้นตอน/กระบวนการ แหล่งเรียนรู้/
รูปธรรม 

การประเมินผล 

ปฏิ บั ติ ใ น พ้ื นที่ แ ล ะ
พัฒนาให๎เหมาะสมกับ
พ้ืนที่ตํอไป 

KM๔ : แลกเปล่ียน 
สรุปบทเรียน และถอด
บทเรียนการด าเนินงาน 
 
ผู๎รับผิดชอบรายวิชา : 
๑) น.ส.อารยา  ขัดโต 
นักพัฒนาชุมชน 
 
๒) น.ส.พรศิริ   ศิริวัลย์ 
นักวิชาการ 
 
 
 
๓) นางสาวจารุพักตร์  
ธรรมปันโย 
นักวิชาการ 
 
๔) นายปรเมษฐ์     บุญ
มา 
นักวิชาการ 
 
๕) นางสาวพวงนรินทร์  
ค าปุก 
นักวิชาการ 

การสรุปบทเรียน เป็น
เ ค ร่ื อ ง มื อ เ พ่ื อ ก า ร
บรรลุ เ ป้ าหม าย ไป
พร๎อม ๆ กันของศูนย์
จัดการเครือขํ ายสุข
ภาวะชุมชนต าบลบ๎าน
ห ว ด แ ล ะ ส ม า ชิ ก
เครือขํายทั้ง ๑๕ แหํง 
๔  ป ร ะ ก า ร  คื อ  ๑ )
เป้ า หม ายของ ง าน    
๒)เป้าหมายด๎านการ
พั ฒ น า ค น  ๓ )
เป้ า หมาย ด๎ านกา ร
พัฒนาองค์กรไปเป็น
องค์กรแหํงการเรียนร๎ู 
และ ๔)เป้าหมายของ
กา ร เป็ น ชุ ม ชน  หมูํ
คณ ะ ที่ มี ค ว า ม เ อื้ อ
อาทรระหวํางกัน 

   ๑ . เ พ่ือส รุปผลการ
ด า เ นิ น ง า น ใ ห๎ เ กิ ด
แนวทางในการพัฒนา 
   ๒.เพ่ือเสริมสร๎างภาคี
เครือขํายได๎แลกเปลี่ยน
เรียนร๎ูซึ่งกันและกันและ
น าความ ร๎ู ไปตํอยอด
พัฒนาเครือขํายตํอไป 
   ๓.เ พ่ือพัฒนาระบบ
การจัดการเครือขําย
ขององ ค์การบ ริหาร
สํวนต าบลบ๎านหวดและ
สมาชิกเครือขําย 

   ๑ . ที ม ง า น ศู น ย์
จัดการเครือขํ ายสุข
ภาวะชุมชนต าบล  บ๎าน
หวด 
   ๒.สมาชิกเครือขําย 
๑๕ แหํง ๆ ละ ๕ คน 
ประกอบด๎วย 
   ๑) นายก รองนายก
เท ศบ าล / อ ง ค์ ก า ร
บริหารสํวนต าบล 
   ๒ )  ป ลั ด  ร อ ง
ปลัดเทศบาล/องค์การ
บริหารสํวนต าบล 
 
   ๓) เจ๎าหน๎าที่ องค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น
นวัตกรรม 
   ๔ )  เ จ๎ า ห น๎ า ที่
โรงพยาบาลสํงเสริม
สุขภาพต าบลที่ รํ วม
พัฒนานวัตกรรม 
   ๕) แกนน าชุมชนที่มี
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
นวัตกรรมในชุมชน 
 

    ๑.ข๎อมูล  TCNAP 
๑๐๐ % 
    ๒.ข๎อมูล  RECAP 
เพ่ือท ารายงานการ
วิจัย 
    ๓.แหลํง เ รียน ร๎ู /
นวัตกรรม 

    ๑.แบํงกลุํมยํอยเลํา
ประสบการณ์ของศูนย์
จัดการเครือขํายสุขภาวะ
ชุมชน 
    ๒.สรุป สะท๎อนจาก
การเลําประสบการณ์
เรียนร๎ูรํวมกัน 
    ๓.การน าเสนอจาก
การถอดบทเรียน 
    ๔.การปรับใช๎การน า
รูปแบบและกระบวน 
การไปปรับใช๎ตามบริบท 

องค์การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านหวดและ
สมาชิกเครือขําย ๑๕ 
แหํง 

๑. ผลสรุปการถอด
บทเรียน 
 



๓๓ 
 

ส่วนที่ ๒ แนวทางการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ออนไลน์ 
 

๑.รูปแบบการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
การจัดการแลกเปลี่ยนเรียนของศูนย์จัดการเครือขํายต าบลสุขภาวะองค์การบริหารสํวนต าบลบ๎าน

หวด ใช๎รูปแบบห๎องเรียนออนไลน์ ๑๐๐% 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

๑ ผ๎ู เ รี ย น แ ล ะ ศู น ย์ จั ด ก า ร
เครือขํายฯเข๎าระบบห๎องเรียน
ออนไลน์  บนแอพพลิเคชั่น 
Zoom meeting 

๒ จัดการเรียนการสอนในรูปแบบเผชิญหน๎า ผําน 
ระบบออนไลน์/ มอบหมายใบความร๎ู และใบ
งานให๎ ผ๎ูเรียนได๎ศึกษาผํานระบบห๎องเรียน
ออนไลน ์

๓ ผ๎ูเรียนศึกษาแหลํงเรียนร๎ูจากส่ือการสอน การ
แลกเปลี่ยนเรียนร๎ูท่ีศูนย์จัดการเครือขํายฯผลิต
ขึ้ น เอง  ห รือ ส่ือจากแหลํ ง เ รียน ร๎ูตํ า ง  ๆ 
เกี่ยวข๎องกับเนื้อหาสาระฯ 

๔ ใช๎ตารางเรียน แหลํงเรียนร๎ูละ ๖๐ นาที  

๕ Homeroom ให๎ผ๎ูเรียนเข๎าพบปะ พูดคุยกับ 
ศูนย์จัดการเครือขํายฯ เวลา ๐๙.๐๐-๐๙.๓๐ น. 
ของทุกวัน 



๓๔ 
 

๒.แผนผังการแลกเปล่ียนเรียนรู้ออนไลน์ การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การน าใช๎หลักสูตรในการสร๎างการ
เรียนร๎ูให๎กับต าบลเครือขําย (รับรํุน)” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมทบทวนหลักสูตรการเรียนรู้และ
วางแผนแนวทางการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(รับรุ่นออนไลน์) 

๙ กรกฎาคม ๖๔ 

ประชุมสร้างความเข้าใจและสร้างการ
เรียนรู้  ประมวลผลข้อมูลทุนและ
ศักยภาพในการจัดการตนเองของพ้ืนที่ 
(KM๑) 

๒๒ กรกฎาคม ๖๔ 

๒๙-๓๐ กรกฎาคม ๖๔ 

๒-๓ กันยายน ๖๔ 

๒๒-๒๓ กันยายน ๖๔ 

๖-๗ ตุลาคม ๖๔ 

KM๒ (พัฒนาระบบ
การจัดการพ้ืนที่) 

การนิเทศงาน ติดตามงานเครือข่าย 
ประเมินผล 

KM๓ (การพัฒนานวัตกรรม) 
KM๔ (แลกเปลี่ยนเรียนร๎ู      
สรุปงาน ถอดบทเรียน) 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 



๓๕ 
 

๓.ตารางการจัดกระบวนการเรียนรู้และปฏิบัติการ (Online) 
ครั้งท่ี ๑ การประชุมสร้างความเข้าใจและสร้างการเรียนรู้ ประมวลผลข้อมูลทุนและศักยภาพในการจัดการตนเองของพ้ืนท่ี (KM๑) วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๖๔ 
 

 
 

๐๘.๐๐ น. – 
๐๘.๓๐ น. 

๐๙.๐๐ น. – 
๐๙.๑๕ น. 

๐๙.๑๕ น. – 
๐๙.๓๐ น. 

๐๙.๓๐ น.– 
๑๐.๐๐ น. 

๑๐.๐๐ น. – 
๑๒.๐๐ น. 

๑๒.๐๐ น.  
– ๑๓.๐๐ น. 

๑๓.๐๐ น. - ๑๕.๓๐ 
น.  

๑๕.๓๐ น. – 
๑๖.๐๐ น. 

 
 
 
 

๒๒ 
กรกฎาคม 

๖๔ 

- ลงทะเบียน และ
ท ด ส อ บ ร ะ บ บ
เตรียมการประชุม
ผํานโปรแกรม  
(Zoom  Meeting)  

- กลํ า ว ต๎ อ น รั บ
ผู๎ เ ข๎ า รํ ว ม ก า ร
ป ร ะ ชุ ม  ชี้ แ จ ง
วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
โดย นายเทพรัตน์  
สิทธิวงค์  
ต าแหนํง   นายก
อง ค์กา รบ ริหา ร
สํ ว นต า บ ลบ๎ า น
หวด/ผู๎รับผิดชอบ
โครงการฯ 

- ชี้ แ จ ง
วัตถุประสงค์และ
แนวทางการจั ด
กิจกรรม 
 
 
 
 
โดย นายส าเริง  ยา
สมุทร  
ต า แหนํ ง   ป ลั ด
อง ค์ กา รบ ริหา ร
สํ ว นต า บ ลบ๎ า น
ห ว ด / ผู๎ จั ด ก า ร
โครงการฯ 

กา รส ร๎ า ง คว า ม
เข๎าใจและสร๎างการ
เ รี ย น ร๎ู ต า ม
โ ค ร ง ส ร๎ า ง
ห ลั ก สู ต ร ก า ร
เรียนร๎ู “สุขตามวิถี
พอเพียง” 
 
โ ด ย  น า ง ส า ว
อารยา  ขัดโต 
ต า แ ห นํ ง   
นักพัฒนาชุมชน/
นักวิชาการ 

เตรียมข๎อมูลทุน
และศักยภาพใน
ก า ร จั ด ก า ร
ตนเองของพ้ืนที่  
KM ๑  
 
 
 
โ ด ย  น า ย เ ท พ
รัตน์  สิทธิวงค์  
ต าแหนํง  นายก
องค์การบริหาร
สํวนต าบลบ๎าน
หวด/ผู๎รับผิดชอบ
โครงการฯ 

 
 
 
 
 

พัก
รับประทาน
อาหาร
กลางวัน 

ประมวลผลข๎อมูล
ทุนและศักยภาพใน
การจัดการตนเอง
ของพ้ืนที่ (KM๑) 
 
 
 
 
โดย  นางสาวอารยา   
ขัดโต 
นัก พัฒนาชุ มชน /
นักวิชาการ 
 
 
 
 
 
 

ส รุ ป  แ ล ะ
ว า ง แ ผ น จั ด
เตรียมการสร๎าง
การเรียนร๎ูให๎กับ
ต าบลเครือขําย 
(รับรํุน)” ระบบ
ออนไลน์ ๑๐๐% 

 
 
 
 
 
 
 

เวลา 
วัน 



๓๖ 
 

ครั้งท่ี ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การน าใช้หลักสูตรในการสร้างการเรียนรู้ให้กับต าบลเครือข่าย (รับรุ่น)” วันท่ี ๒๙ - ๓๐ กรกฎาคม ๖๔ 
หลักสูตร : ระบบจัดการพื้นท่ี  
  ประกอบด๎วย กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนร๎ู ๒ วัน (จ านวน ๑๕ แหํง) 
การเรียนร๎ู  วิชา  L๑ : ระบบการจัดการพื้นท่ี ประกอบด๎วย   

๑.แหลํงเรียนร๎ู การบริหารจัดการท่ีดีต าบลบ๎านหวด  
๒.แหลํงเรียนร๎ู หมูํบ๎านจัดการตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง บ๎านปางหละ หมูํ ๔ 

W๑: การออกแบบระบบการจัดการพื้นท่ี 
 
 

๐๙.๐๐ น. – 
๐๙.๓๐ น. 

๐๙.๓๐ น. – 
๑๐.๐๐ น. 

๑๐.๐๐ น. – 
๑๑.๐๐ น. 

๑๑.๐๐ น. – 
๑๒.๐๐ น. 

๑๒.๐๐ น.  
– ๑๓.๐๐ น. 

๑๓.๐๐ น. – ๑๕.๓๐ น.  ๑๕.๓๐ น. – 
๑๖.๐๐ น. 

๒๙ 
กรกฎาคม 

๖๔ 

- ลงทะเบียน/เข๎า
รํ วมก ารป ระชุ ม
อ อ น ไ ล น์ 
โปรแกรม Zoom 
- ตรวจสอบความ
พ ร๎ อ ม ร ะ บ บ
สัญญาณ 

- กิ จ ก ร ร ม 
Homeroom ให๎
ผู๎เรียนเข๎าพบปะ 
พูด คุย กับศู น ย์
จัดการเครือขํายฯ 

L๑ :  การบริหาร
จัดการที่ ดีต าบล
บ๎านหวด 
 
โดย  นายเทพรัตน์  
สิทธิวงค์  
ต าแหนํ ง  น ายก
อง ค์การบ ริหาร
สํว นต า บลบ๎ า น
หวด 

L๑ : หมูํบ๎านจัดการ
ตน เอ ง ตามหลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง 
บ๎านปางหละ หมูํ ๔ 
โดย น.ส.นุชนารถ
เตชะนา   
ต า แ ห นํ ง 
ผู๎ใหญํบ๎านปางหละ 
หมูํที่ ๔ 

 
 

พักรับประทาน
อาหารกลางวัน 

W๑: การออกแบบระบบการจัดการ
พ้ืนที่ 
 
 
โดย 
๑.นายเทพรัตน์  สิทธิวงค์ 
   ต าแหนํง นายกองค์การบริหาร
สํวนต าบลบ๎านหวด 
๒.นายส าเริง   ยาสมุทร 
   ต าแหนํง ปลัดองค์การบริหารสํวน

ต าบลบ๎านหวด 

สรุป และวางแผน
จั ด เ ต รี ย ม ก า ร
สร๎างการเ รียน ร๎ู
ใ ห๎ กั บ ต า บ ล
เครือขําย (รับรํุน)” 
ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์ 
๑๐๐% 
โดย  น.ส.อารยา   
ขัดโต   
นักพัฒนาชุมชน/
นักวิชาการ 

๓๐ 
กรกฎาคม 

๖๔ 

- ตรวจสอบความ
พ ร๎ อ ม ร ะ บ บ
สัญญาณ 

- กิ จ ก ร ร ม 
Homeroom ให๎
ผู๎เรียนเข๎าพบปะ 
พูด คุย กับศู น ย์
จัดการเครือขํายฯ 

น าเสนองาน “การออกแบบระบบการ
จัดการพ้ืนที”่  

น าเสนองาน “การออกแบบระบบ
การจัดการพ้ืนที่” (ตํอ) 

สรุปงาน 

 
 
 
 
 

เวลา 
วัน 



๓๗ 
 

ครั้งท่ี ๓  การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การน าใช๎หลักสูตรในการสร๎างการเรียนร๎ูให๎กับต าบลเครือขําย (รับรํุน)” วันท่ี ๒ - ๓ กันยายน ๖๔ 
ประกอบด๎วย กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนร๎ู ๒ วัน (จ านวน ๑๕ แหํง)  
การเรียนร๎ู  วิชา  L๒ : การจัดการเศรษฐกิจชุมชน ประกอบด๎วย   

๑. แหลํงเรียนร๎ู ตลาดสมุนไพรประตูผา 
๒. แหลํงเรียนร๎ู กลุํมเย็บผ๎า หมูํ ๒ 
๓. แหลํงเรียนร๎ู เพาะไม๎สัก หมูํ ๓ 
๔. แหลํงเรียนร๎ู วิสาหกิจชุมชนโรงน้ าดื่มจันผา 
๕. แหลํงเรียนร๎ู สถาบันการเงินชุมชน หมูํ ๒ 

W๒: การออกแบบการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและอาหารปลอดภัย 
 
 

๐๘.๓๐ น. – 
๐๘.๔๕ น. 

๐๘.๔๕ น. – 
๐๙.๐๐ น. 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๐.๐๐ น. 

๑๐.๐๐ น. – 
๑๑.๐๐ น. 

๑๑.๐๐ น. – 
๑๒.๐๐ น. 

๑๒.๐๐ น.  
– ๑๓.๐๐ น. 

๑๓.๐๐ น. – 
๑๔.๐๐ น. 

๑๔.๐๐ น.- 
๑๕.๐๐ น.  

๑๕.๐๐ น. – 
๑๖.๐๐ น. 

๒ กันยายน 
๖๔ 

- ลงทะเบียน/เข๎า
รํ ว ม ก า รป ร ะ ชุ ม
ออนไลน์ โปรแกรม 
Zoom 
- ตรวจสอบความ
พ ร๎ อ ม ร ะ บ บ
สัญญาณ 

- กิ จ ก ร ร ม 
Homeroom ให๎
ผู๎ เ รียนเข๎าพบปะ 
พู ด คุ ย กั บ ศู น ย์
จัดการเครือขํายฯ 

L๒: ตลาดสมุนไพร
ประตูผา 
 
โดย ส.ต.แสงทอง
ขวัญธนชัยกุล 
ต าแหนํง วิทยากร
ประจ าแหลํงเรียนร๎ู 

 

L๒:  กลุํ ม เ ย็บผ๎ า 
หมูํ ๒ 
 
โดย นางรํุงทิวา    
สีอํอน      
ต าแหนํง ประธาน
แหลํงเรียนร๎ู 

 

L๒: เพาะไม๎สัก หมูํ 
๓ 
 
โดย นายสุเมธ   
จารุรัตน์   
ต าแหนํง วิทยากร
ป ร ะ จ า แ ห ลํ ง
เ รี ยน ร๎ู / ป ร า ชญ์
ด๎านเพาะกล๎าไม๎ 
 

พักรับประทาน
อาหารกลางวัน 

L๒: วิสาหกิจชุมชน
โรงน้ าด่ืมจันผา 
 
โดย นางผํองศ รี   
ศรีใจ 
ต าแหนํง วิทยากร
ประจ าแหลํงเรียนร๎ู 

L๒: สถาบัน
การเงินชุมชน 
หมูํ ๒ 
โ ด ย  น า ง สิ นี
นาฎ  ตุฑานนท์   
ต า แ ห นํ ง 
ประธานแหลํง
เรียนร๎ู 

สรุปกิจกรรม 
 
 
 โดย      
น.ส.อารยา   
ขัดโต  
นั ก พั ฒ น า
ชุ ม ช น /
นักวิชาการ 

๓ กันยายน 
๖๔ 

- ตรวจสอบความ
พ ร๎ อ ม ร ะ บ บ
สัญญาณ 

- กิ จ ก ร ร ม 
Homeroom ให๎
ผู๎ เ รียนเข๎าพบปะ 
พู ด คุ ย กั บ ศู น ย์
จัดการเครือขํายฯ 

W๒: การออกแบบการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและอาหาร
ปลอดภัย 
 
โดย นายสุรเชษฐ์  อินไผํ 
ต าแหนํง นักวิชาการเกษตร 

น าเสนองาน  “การออกแบบการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและอาหาร
ปลอดภัย” 
ให๎ข๎อคิดเห็นโดย .......................... 

สรุปกิจกรรม 
 
โดย      
น.ส.อารยา   
ขัดโต  
นั ก พั ฒ น า
ชุ ม ช น /
นักวิชาการ 
 

วัน 
เวลา 



๓๘ 
 

ครั้งท่ี ๔  การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การน าใช๎หลักสูตรในการสร๎างการเรียนร๎ูให๎กับต าบลเครือขําย (รับรํุน)” วันท่ี ๒๒ - ๒๓ กันยายน ๖๔ 
ประกอบด๎วย กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนร๎ู ๒ วัน (จ านวน ๑๕ แหํง)  
การเรียนร๎ู  วิชา  L๓ : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบด๎วย   
     ๑. แหลํงเรียนร๎ู ป่าชุมชนหมูํบ๎านรํองต๎า หมูํ ๑  

๒. แหลํงเรียนร๎ู ธนาคารน้ าใต๎ดิน 
๓. แหลํงเรียนร๎ู เกษตรทฤษฎีใหมํ หมูํ ๕ 

W๓: การออกแบบการจัดการปัจจัยเส่ียงทางสุขภาพ 
 
 

๐๘.๓๐ น. – 
๐๘.๔๕ น. 

๐๘.๔๕ น. – 
๐๙.๐๐ น. 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๐.๐๐ น. 

๑๐.๐๐ น. – 
๑๑.๐๐ น. 

๑๑.๐๐ น. – 
๑๒.๐๐ น. 

๑๒.๐๐ น.  
– ๑๓.๐๐ น. 

๑๓.๐๐ น. - ๑๕.๓๐ น.  ๑๕.๓๐ น. – ๑๖.๐๐ น. 

๒๒ กันยายน 
๖๔ 

- ลงทะเบียน/เข๎า
รํวมการประชุม
อ อ น ไ ล น์ 
โปรแกรม Zoom 
- ตรวจสอบความ
พ ร๎ อ ม ร ะ บ บ
สัญญาณ 
 

- กิ จ ก ร ร ม 
Homeroom ให๎
ผ๎ูเรียนเข๎าพบปะ 
พู ด คุ ย กั บ ศู น ย์
จัดการเครือขํายฯ 

L๓ : ป่าชุมชน
หมูํ บ๎ าน รํองต๎ า 
หมูํ ๑ 
 
โ ดย  น า ยจั นท ร์    
ศรีเทพ   
ต า แ ห นํ ง 
ผู๎ใหญํบ๎าน หมูํที่ ๑ 
 
 

L๓ :ธนาคาร
น้ าใต๎ดิน 
 
 
โดย นายจงไกร  
โกลาวัลย์ 
ต า แ ห นํ ง 
ผู๎ใหญํบ๎าน หมูํ
ที่ ๒ 
 

L๓ :เกษตรทฤษฎี
ใหม ํหมูํ ๕ 
 
 
โดย นายประดิษฐ์  
นันท์ตา   
ต าแหนํง ประธาน
แหลํงเรียนร๎ู 
 

 
พักรับประทาน
อาหารกลางวัน 

W๓: การออกแบบการ
จัดการปัจจัยเ ส่ียงทาง
สุขภาพ 
 
โ ด ย  น า ย ม า นิ ต     
รัตนธนากร 
ต าแหนํ ง  ผู๎ อ านวยการ
โ ร งพย าบ า ล สํ ง เ ส ริ ม
สุขภาพต าบลบ๎านหวด 

สรุปกิจกรรม  
 
 
 
โดย      
นางสาวอารยา   ขัดโต  
นั ก พั ฒ น า ชุ ม ช น /
นักวิชาการ 

๒๓ กันยายน 
๖๔ 

- ตรวจสอบความ
พ ร๎ อ ม ร ะ บ บ
สัญญาณ 

- กิ จ ก ร ร ม 
Homeroom ให๎
ผู๎ เ รียนเข๎าพบปะ 
พูดคุยกับ 
ศู น ย์ จั ด ก า ร
เครือขํายฯ 

น าเสนอ “การออกแบบการจัดการปัจจัยเส่ียงทาง
สุขภาพ” 
 
 
ให๎ข๎อคิดเห็นโดย ............................................. 

น าเสนอ “การออกแบบ
การจัดการปัจจัยเส่ียง
ทางสุขภาพ” 
 
ให๎ข๎อคิดเห็นโดย ......... 

สรุปกิจกรรม 
โดย      
นางสาวอารยา   ขัดโต  
นั ก พั ฒ น า ชุ ม ช น /
นักวิชาการ 
 

 
 
 
 
 

วัน 
เวลา 



๓๙ 
 

ครั้งท่ี ๕  การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การน าใช๎หลักสูตรในการสร๎างการเรียนร๎ูให๎กับต าบลเครือขําย (รับรํุน)” วันท่ี ๖ - ๗ ตุลาคม ๖๔ 
ประกอบด๎วย กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนร๎ู ๒ วัน (จ านวน ๑๕ แหํง)  
การเรียนร๎ู  L๔ : การจัดการสุขภาพชุมชน ประกอบด๎วย   

๑.แหลํงเรียนร๎ู กลุํมแปรรูปสมุนไพรบ๎านแมํพร๎าว หมูํ ๕ 
๒.แหลํงเรียนร๎ู โรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลบ๎านหวด (ล าดวนทอง) 
๓.แหลํงเรียนร๎ู นวดแผนไทยเพื่อสุขภาพ 
๔.แหลํงเรียนร๎ู เครือขํายคนลดเหล๎า 

W๔: การออกแบบการพัฒนาการเรียนร๎ูตลอดชีวิตของผ๎ูสูงอายุ 
 
 

๐๘.๓๐ น. – 
๐๘.๔๕ น. 

๐๘.๔๕ น. – 
๐๙.๐๐ น. 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๐.๐๐ น. 

๑๐.๐๐ น. – 
๑๑.๐๐ น. 

๑๑.๐๐ น. – 
๑๒.๐๐ น. 

๑๒.๐๐ น.  
– ๑๓.๐๐ น. 

๑๓.๐๐ น. – 
๑๔.๐๐ น. 

๑๔.๐๐ น.- 
๑๕.๓๐ น. 

๑๕.๓๐ น. – 
๑๖.๐๐ น. 

๖ ตุลาคม ๖๔ - ลงทะเบียน/เข๎า
รํ ว ม ก า รป ร ะ ชุ ม
ออนไลน์ โปรแกรม 
Zoom 
- ตรวจสอบความ
พ ร๎ อ ม ร ะ บ บ
สัญญาณ 

- กิ จ ก ร ร ม 
Homeroom ให๎
ผู๎ เ รียนเข๎าพบปะ 
พู ด คุ ย กั บ ศู น ย์
จัดการเครือขํายฯ 

L๔ : กลุํมแปรรูป
สมุนไพรบ๎านแมํ
พร๎าว หมูํ ๕ 
โดย นางมี   ใจ
มาโม๏ะ     
ประธานแหลํ ง
เรียนร๎ู 
 

L๔  : โ ร ง เ รี ย น
ผู๎สูงอายุต าบลบ๎าน
หวด (ล าดวนทอง) 
โดย 
๑ )  น า ยบุญเทํ ง  
หล๎าเมา 
ประธานผู๎ สูงอายุ
ต าบลบ๎านหวด 
๒ )  น า ย ม า นิ ต  
รัตนธนากร  
ผอ.รพ.สต.บ๎าน
หวด 

L๔  : น ว ดแผน
ไทยเพ่ือสุขภาพ 
โดย  นางปณิตา   
ชัยวรรณ  
ค รู โ ร ง เ รี ย น
ไทยรัฐวิทยา ๘๕ 
(บ๎านห๎วยทาก) 

 
พักรับประทาน
อาหารกลางวัน 

L๔ :เครือขํายคน
ลดเหล๎า 
 
โดย 
๑ )  บุ ค ค ล
ต๎นแบบลดเหล๎า 
๕ คน  
๖ )  น า ยม านิ ต
รั ต น ธ น า ก ร
ต าแหนํง ผอ.รพ.
สต.บ๎านหวด 

W๔ :  ก า ร
อ อ ก แ บบ ก า ร
พัฒนาการเรียนร๎ู
ตลอดชีวิตของ
ผู๎สูงอายุ 
โดย 
๑) น.ส.อารยา   
ขัดโต 
นักพัฒนาชุมชน 
๒)  น า ยมานิ ต    
รัตนธนากร 
ผอ.รพ.สต.บ๎าน
หวด 

สรุปกิจกรรม 
 
โดย 
น.ส.อารยา   ขัดโต 
นักพัฒนาชุมชน 

 
 

๗ ตุลาคม ๖๔ - ตรวจสอบความ
พ ร๎ อ ม ร ะ บ บ
สัญญาณ 

- กิ จ ก ร ร ม 
Homeroom ให๎
ผู๎ เ รียนเข๎าพบปะ 
พู ด คุ ย กั บ ศู น ย์
จัดการเครือขํายฯ 

W๔: การออกแบบการพัฒนาการ
เรียนร๎ูตลอดชีวิตของผู๎สูงอายุ (ตํอ) 
โดย 
๑) น.ส.อารยา   ขัดโต/นักพัฒนาชุมชน 
๒) นายมานิต    รัตนธนากร 
ผอ.รพ.สต.บ๎านหวด 

น าเสนอ “การ
อ อ ก แ บบ ก า ร
พัฒนาการเรียนร๎ู
ตลอดชีวิตของ
ผู๎สูงอายุ 

น า เ ส น อ  “ก า ร อ อ ก แ บ บ ก า ร
พัฒนาการเรียน ร๎ูตลอดชีวิตของ
ผู๎สูงอายุ (ตํอ) 

สรุปกิจกรรม 
โดย 
น.ส.อารยา   ขัดโต 
นักพัฒนาชุมชน 
 

 

วัน 
เวลา 



๔๐ 
 

ส่วนที่ ๓ แนวทางการใช่โปรแกรม ZOOM  
 

๑.การติดตั้งและการใช้งานโปรแกรม Zoom 

 
 



๔๑ 
 

 
 



๔๒ 
 

 



๔๓ 
 

 
 
 
 
 



๔๔ 
 

 
 
 
 
 



๔๕ 
 

๒.วิธีแชร์งานน าเสนอ PowerPoint ในโปรแกรม zoom 
 ๑.ให๎คลกิลูกศรขึ้นถัดจาก "แชร์หน๎าจอ" ท่ีด๎านลาํงของหน๎าตําง 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒.หากต๎องการใช๎ ๒ จอภาพ ต๎องคลกิบนหนา๎จอท่ีจะแชร์งานน าเสนอ 
 

 
 
 ๓.เร่ิมแชร์หน๎าจอ ให๎คลิก “แชร์” ท่ีมุมขวาลํางของหน๎าตําง 
 

 
 
 
 
 



๔๖ 
 

 
 
 ๔.แชร์หน๎าจอใน Microsoft PowerPoint ให๎เลือกไอคอน “มุมมองสไลด์โชว์”  ท่ีมุมลํางขวาของ
โปรแกรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

ส่วนที่ ๔ กระบวนการภาพรวม 
 

ประชุมออนไลน์ครั้งท่ี ๑ การประชุมสร้างความเข้าใจและสร้างการเรียนรู้ ประมวลผลข้อมูลทุนและศักยภาพ
ในการจัดการตนเองของพ้ืนท่ี (KM๑) วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๖๔ 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ี

ต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

๐๘.๐๐ น. – 
๐๘.๓๐ น. 
(๓๐ นาที) 

- ลงทะเบียน/เข๎ารํวม
การประชุมออนไลน์ 
โปรแกรม Zoom 
- ต รว จสอบ ค ว า ม
พร๎อมระบบสัญญาณ 

๑.ระบบทะเบียนออนไลน์ 
๒ .เ อ ก ส า ร ร า ย ชื่ อ
ลงทะเบียนตามระบบ 

๑.ระบบทะเบียนออนไลน์  
๒.ลงทะเบียนเข๎ารํวม
ประชุมออนไลน์ โปรแกรม 
Zoom  
๓.เอกสาร/คูํมือการ
ประชุม 
๔ . ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ 
Notebook/Internet 
๕.เคร่ืองตรวจวัดอุณหภูมิ 
๖.สติ๊กเกอร์ติดเส้ือส าหรับ
ผ๎ูผํานการคัดกรอง 
๗.แอลกอฮอล์ส าหรับล๎าง
มือ (ฆําเชื้อ) 
 

๑.ทีมจัดการองค์การ
บริหารสํวนต าบลบ๎าน
หวด 
  ๑) น.ส.ดวงใจ  โกลา
วัลย์ 
  ๒) นายปรเมษฐ์  บุญ
มา 
 
๒.ควบคุมสัญญาณห๎อง
ประ ชุ ม / ค วบคุ มก า ร
ป ร ะ ชุ ม อ อ น ไ ล น์ 
โปรแกรม Zoom 
   ๑) นายปรเมษฐ์  บุญ
มา 
    ๒) น.ส.พวงนรินทร์   
ค าปุก 
 
๓.จุดคัดกรอง COVID-
๑๙  
  ๑) นางกาญจนา  ท๎าว
ทา 
  ๒) นางดวงเดือน ดวง
ประดับ 
  ๓) นางรํุงทิวา สีอํอน 
อสม.ต าบลบ๎านหวด
และนักบริบาลชุมชน 

๐๙.๐๐ น. – 
๐๙.๑๕ น. 
(๑๕ นาที)
 
  

- ก ลํ า ว ต๎ อ น รั บ
ผ๎ูเข๎ารํวมการประชุม  
โ ด ย  น า ย เ ทพ รัต น์     
สิทธิวงค์  
ต า แ ห นํ ง    น า ย ก
องค์การบริหารสํวน
ต า บ ล บ๎ า น ห ว ด /
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการฯ 
 

 ๑.สคริป์กลําวต๎อนรับ
ผ๎ูเข๎ารํวมการประชุม 

ทีมวิ ช า ก า รอ งค์ ก า ร
บริหารสํวนต าบลบ๎าน
หวด 
๑) น.ส.อารยา  ขัดโต 
๒) น.ส.พรศิริ  ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑)  น .ส.พวงน รินท ร์   
ค าปุก  
นักวิชาการ 
 



๔๘ 
 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ี

ต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ควบคุมสัญญาณห๎อง
ประ ชุ ม / ค วบคุ มก า ร
ประชุมออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  บุญ
มา  
นักวิชาการ 

๐๙.๑๕ น. – 
๐๙.๓๐ น. 
(๑๕ นาที)
  

ชี้แจงวัตถุประสงค์และ
แ น ว ท า ง ก า ร จั ด
กิจกรรม 
โดย นายส าเริง    ยา
สมุทร  
ต า แหนํ ง      ป ลั ด
องค์การบริหารสํวน
ต า บ ล บ๎ า น ห ว ด /
ผ๎ูจัดการโครงการฯ 

ชี้แจงแนวทางการจัด
กิจกรรม 

๑.สคริป์กลําวชี้แจงแนว
ทางการจัดกิจกรรม 

ทีมวิ ช า ก า รอ งค์ ก า ร
บริหารสํวนต าบลบ๎าน
หวด 
๑) น.ส.อารยา  ขัดโต 
๒) น.ส.พรศิริ  ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑)  น .ส.พวงน รินท ร์   
ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณห๎อง
ประ ชุ ม / ค วบคุ มก า ร
ประชุมออนไลน์ 
  ๑ )  น า ย ป ร เ ม ษ ฐ์     
บุญมา  
นักวิชาการ 

๐๙.๓๐ น. – 
๑๐.๐๐ น. 

(๒ ชั่วโมง ๓๐ 
นาที) 

  
  

- การสร๎างความเข๎าใจ
และสร๎างการเรียนร๎ู
ต า ม โ ค ร ง ส ร๎ า ง
หลัก สูตรการเ รียน ร๎ู 
“สุขตามวิถีพอเพียง” 
โดย นางสาวอารยา  
ขัดโต 
ต าแหนํง   นักพัฒนา
ชุมชน/นักวิชาการ 

บรรยายสร๎างความเข๎าใจถึง
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น ร๎ู 
โครงสร๎างการเรียนร๎ูในการ
แลก เปลี่ ยน เ รียน ร๎ูต าม
หลักสูตร 

๑ . ข๎ อ มู ล  Info/Power 
point การน า เสนอ
หลักสูตรการเรียนร๎ู “สุข
ตามวิถีพอเพียง” ๒.ข๎อมูล 
Info/Power point การ
น าเสนอระบบการจัดการ
พื้นท่ีและนวัตกรรมการ
ลดปัจจัยเส่ียงและสร๎าง
ปัจจัยเสริมด๎านสุขภาพ  

ทีมวิ ช า ก า รอ งค์ ก า ร
บริหารสํวนต าบลบ๎าน
หวด 
๑) น.ส.อารยา  ขัดโต 
๒) น.ส.พรศิริ  ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑)  น .ส.พวงน รินท ร์   
ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณห๎อง
ประ ชุ ม / ค วบคุ มก า ร
ประชุมออนไลน์ 
  ๑ )  น า ย ป ร เ ม ษ ฐ์     
บุญมา  
นักวิชาการ 
 



๔๙ 
 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ี

ต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑๐.๐๐ น. – 
๑๒.๐๐ น. 
(๒ ชั่วโมง) 

เตรียมข๎อมูลทุนและ
ศักยภาพในการจัดการ
ตนเองของพื้นท่ี  KM ๑  
โ ด ย  น า ย เ ทพ รัต น์  
สิทธิวงค์  
ต า แ ห นํ ง   น า ย ก
องค์การบริหารสํวน
ต า บ ล บ๎ า น ห ว ด /
ผ๎ูรับผิดชอบโครงการฯ 

ทบทวน และเตรียมข๎อมูล
ทุนและศักยภาพของพื้นท่ี
ในการจัดการตนเองของ
พื้นท่ี เพื่อเข๎าสํูกระบวนงาน
การจัดการความร๎ู  KM ๑ 
ท้ัง ๑๖ อปท. 

๑ . ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ 
Notebook 
๒.กระดาษบรูฟ  
๓.ปากกาเคมี 
๔.ข๎อมูล  
Info/PowerPoint 
 

ทีมวิ ช า ก า รอ งค์ ก า ร
บริหารสํวนต าบลบ๎าน
หวด 
๑) น.ส.อารยา  ขัดโต 
๒) น.ส.พรศิริ  ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑)  น .ส.พวงน รินท ร์   
ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณห๎อง
ประ ชุ ม / ค วบคุ มก า ร
ประชุมออนไลน์ 
  ๑ )  น า ย ป ร เ ม ษ ฐ์      
บุญมา  
นักวิชาการ 
 

๑๒.๐๐ น. – 
๑๓.๐๐ น. 
(๑ ชม.)  

 
รับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ น. – 
๑๕.๓๐ น. 

(๒ ชั่วโมง ๓๐ 
นาที) 

ประมวลผลข๎อมูลทุน
แล ะศั กยภ าพ ในกา ร
จัดการตนเองของพ้ืนที่ 
( KM๑ )  จ า น ว น  ๑ ๖ 
อปท. ประกอบด๎วย 
๑) องค์การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านหวด   
๒) เทศบาลต าบลหลวง
เหนือ                        
๓) องค์การบริหารสํวน
ต าบลนาแก                
๔) องค์การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านโป่ง             
๕) องค์การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านร๎อง 
๖) องค์การบริหารสํวน
ต าบลพิชัย   
๗) องค์การบริหารสํวน
ต าบลแมํสัน  
๘) องค์การบริหารสํวน
ต าบลทุํงน๎าว 
๙) องค์การบริหารสํวน

๑.ทบทวนหลักการจัดการ/
น าใช๎ข๎อมูล 
   - ทุนและศักยภาพของ
เครือขําย ๑๕ อปท. 
   - การจัดการพื้น ท่ี คน/
กลไก/ข๎อมูล 
๒.เรียนร๎ูการออกแบบการ
จัดการพื้นท่ีของเครือขําย 

๑.ข๎อมูลการวิจัยชุมชน 
(RECAP) ข๎อมูลระบบ
ต าบล (TCNAP) แตํละ 
อปท. 

ทีมวิ ช า ก า รอ งค์ ก า ร
บริหารสํวนต าบลบ๎าน
หวด 
๑) น.ส.อารยา  ขัดโต 
๒) น.ส.พรศิริ  ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑)  น .ส.พวงน รินท ร์    
ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณห๎อง
ประ ชุ ม / ค วบคุ มก า ร
ประชุมออนไลน์ 
  ๑ )  น า ย ป ร เ ม ษ ฐ์      
บุญมา  
นักวิชาการ 



๕๐ 
 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ี

ต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ต าบลสรอย              
๑๐) องค์การบริหารสํวน
ต าบลออย              
๑๑) องค์การบริหารสํวน
ต า บ ล บ๎ า น แ ล ง           
๑๒) เทศบาลต าบลต๎น
ธงชัย  
๑๓) เทศบาลต าบลบ๎าน
ใหมํ              
๑๔) องค์การบริหารสํวน
ต าบลแมํอิง            
๑๕) เทศบาลต าบลรวม
ใจพัฒนา               
๑๖) อบต.สระ  
  
ด าเนินรายการโดย      
นางสาวอารยา   ขัดโต   
นั ก พั ฒ น า ชุ ม ช น /
นักวิชาการ 
ใ ห๎ ข๎ อ คิ ด เ ห็ น โ ด ย 
.......... 
 

๑๕.๓๐ น. – 
๑๖.๐๐ น. 
(๓๐ นาที)
  

สรุป และวางแผนจัด
เตรียมการสร๎างการ
เ รี ยน ร๎ู ใ ห๎ กั บ ต า บ ล
เค รือขํ าย ( รับ รํุน) ” 
ระบบออนไลน์ ๑๐๐% 
 
ด าเนินรายการโดย      
นางสาวอารยา   ขัดโต  
นั ก พั ฒ น า ชุ ม ช น /
นักวิชาการ 

๑.จัดท าข๎อมูล ๕ ประเด็น 
เพื่ อ น า ไ ป สํูก า รจั ด ก า ร
นโยบายรํวมของเครือขําย 
๑๕ อปท. 

๑ . ข๎ อ มู ล 
Info/PowerPoint 
ประมวลกิ จก รรมก า ร
ด าเนินงานของพื้นท่ี 

ทีมวิ ช า ก า รอ งค์ ก า ร
บริหารสํวนต าบลบ๎าน
หวด 
๑) น.ส.อารยา  ขัดโต 
๒) น.ส.พรศิริ  ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑)  น .ส.พวงน รินท ร์   
ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณห๎อง
ประ ชุ ม / ค วบคุ มก า ร
ประชุมออนไลน์ 
  ๑ )  น า ย ป ร เ ม ษ ฐ์      
บุญมา  
นักวิชาการ 

 
 
 
 



๕๑ 
 

ประชุมออนไลน์ครั้งท่ี ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การน าใช้หลักสูตรในการสร้างการเรียนรู้ให้กับต าบล
เครือข่าย (รับรุ่น)” วันท่ี ๒๙ - ๓๐ กรกฎาคม ๖๔ 
หลักสูตร : ระบบจัดการพ้ืนท่ี  
  ประกอบด้วย กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ๒ วัน (จ านวน ๑๕ แห่ง) 
การเรียนรู้  วิชา  L๑ : ระบบการจัดการพ้ืนท่ี ประกอบด้วย   

๑.แหล่งเรียนรู้ การบริหารจัดการท่ีดีต าบลบ้านหวด  
๒.แหล่งเรียนรู้ หมู่บ้านจัดการตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง บ้านปางหละ หมู่ ๔ 

W๑: การออกแบบระบบการจัดการพ้ืนท่ี 
วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 

รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๙ กรกฎาคม ๖๔ 
๐๙.๐๐ น. – 
๐๙.๓๐ น. 
(๓๐ นาที) 

- ลงทะเบียน/เข๎ารํวม
การประชุมออนไลน์ 
โปรแกรม Zoom 
- ต รว จสอบ ค ว า ม
พร๎อมระบบสัญญาณ 

๑.ระบบทะเบียนออนไลน์ 
๒.เอกสารรายชื่อลงทะเบียน
ตามระบบ 

๑.ระบบทะเบียนออนไลน์  
๒.ลงทะเบียนเข๎ารํวมประชุม
ออนไลน์ โปรแกรม Zoom  
๓.เอกสาร/คูํมือการประชุม 
๔ . ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ 
Notebook/Internet 
๕.เคร่ืองตรวจวัดอุณหภูมิ 
๖.สติ๊กเกอร์ติดเส้ือส าหรับผ๎ู
ผํานการคัดกรอง 
๗.แอลกอฮอล์ส าหรับล๎างมือ 
(ฆําเชื้อ) 
 

๑ . ที ม จั ด ก า ร
อ งค์ ก า รบ ริห า ร
สํ ว น ต า บ ล บ๎ า น
หวด 
  ๑) น.ส.ดวงใจ  โก
ลาวัลย์ 
  ๒) นายปรเมษฐ์  
บุญมา 
 
๒ . ค ว บ คุ ม
สั ญ ญ า ณ ห๎ อ ง
ประชุม/ควบคุมการ
ประ ชุ ม ออน ไลน์ 
โปรแกรม Zoom 
   ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา 
    ๒ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์   ค าปุก 
 
๓ . จุ ด คั ด ก ร อ ง 
COVID-๑๙  
  ๑) นางกาญจนา  
ท๎าวทา 
  ๒) นางดวงเดือน 
ดวงประดับ 
  ๓) นางรํุงทิวา สี
อํอน 
อสม.ต า บลบ๎ า น
หวดและนักบริบาล
ชุมชน 

๐๙.๓๐ น. – 
๑๐.๐๐ น. 
(๓๐ นาที)
 

Homeroom ให๎ผ๎ูเรียน
เข๎าพบปะ พูดคุยกับ 
ศูนย์จัดการเครือขํายฯ  

กิจกรรมให๎องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถ่ินเครือขํายท้ัง ๑๕ 
แหํ ง  ไ ด๎ มี โ อก า สซั ก ถ า ม
ป ร ะ เ ด็ น ค า ถ า ม  ห รื อ

๑.คอมพิวเตอร์ Notebook 
๒.กระดาษบรูฟ  
๓.ปากกาเคม ี

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑) น.ส.อารยา  ขัด



๕๒ 
 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

  ข๎อเสนอแนะอ่ืนๆ โต 
๒) น.ส.พรศิริ  ศิ
ริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๐.๐๐ น. – 
๑๑.๐๐ น. 
(๖๐ นาที) 

L๑ : การบริหารจัดการ
ท่ีดีต าบลบ๎านหวด 

เรียนร๎ูการบริหารจัดการและ
การพัฒนามุํ ง เน๎ น   “กา ร
สํงเสริมการพัฒนาโดยยึด
บ ริบทพื้ น ท่ี เ ป็ น ฐ านก า ร
พัฒนา และบริหารจัดการ
แบบมีสํวนรํวมของประชาชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และการบูรณาการ
รํวมกั บภาคี เค รือขํ า ย ท้ั ง
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก 
ตลอดจนแผนงาน โครงการ
เพื่ อ ข อ รับ ก า รสนั บ สนุ น
งบประมาณท้ังภายในและ
ภายนอก” 

๑.คลิปวิดีโอ 
๒.แผํนพับ 
๓.คูํมือแหลํงเรียนร๎ู 
๔.ใบงาน 
๕.วิทยากรประจ าแหลํง 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑) น.ส.อารยา  ขัด
โต 
๒) น.ส.พรศิริ  ศิ
ริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๑.๐๐ น. – 
๑๒.๐๐ น. 
(๖๐ นาที) 

L๑ : หมูํบ๎ านจัดการ
ต น เ อ ง ต า ม ห ลั ก
เศรษฐกิ จพอ เพี ย ง 
บ๎านปางหละ หมูํ ๔ 

เรียนร๎ูการสร๎างการเรียนร๎ู
ให๎กับตนเองและชุมชน ให๎
สามารถพึ่ งพิ งและพึ่ งพา
ตนเอง โดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและการมีสํวนรํวม
ของชุมชน ในการผลิตและใช๎
วัสดุ  ทรัพยากรธรรมชาติ

๑.คลิปวิดีโอ 
๒.แผํนพับ 
๓.คูํมือแหลํงเรียนร๎ู 
๔.ใบงาน 
๕.วิทยากรประจ าแหลํง 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑) น.ส.อารยา  ขัด
โต 
๒) น.ส.พรศิริ  ศิ
ริวัล 



๕๓ 
 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

อ ยํ า ง คุ๎ ม คํ า  เ กิ ด ก า ร
แลกเปลี่ ยนเ รียน ร๎ูในกลุํม
อยํางตํอเนื่อง ตลอดจนการ
ส ร๎ า ง ค ว า ม รํ ว ม มื อ กั บ
ห นํ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
หนํวยงานตําง ๆ 

 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๒.๐๐ น. – 
๑๓.๐๐ น. 
(๑ ชม.)  

 
รับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ น. – 
๑๕.๓๐ น. 
(๒ ชั่วโมง) 

W๑ :  ก า รออกแบบ
ระบบการจัดการพื้นท่ี 

แล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น ร๎ู ก า ร
ออกแบบระบบการจัดการ
พื้นท่ี และออกแบบระบบการ
จัดการพื้นท่ี 

๑.กระดาษบรูฟ  
๒.ปากกาเคมี 
๓.คูํมือแหลํงเรียนร๎ู 
๔.ใบงาน 
๕.วิทยากรประจ าแหลํง 
 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑) น.ส.อารยา  ขัด
โต 
๒) น.ส.พรศิริ  ศิ
ริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๕.๓๐ น. – 
๑๖.๐๐ น. 
(๓๐ นาที)
  

สรุป และวางแผนจัด
เตรียมการสร๎างการ
เ รี ยน ร๎ู ใ ห๎ กั บ ต า บ ล
เค รือขํ าย ( รับ รํุน) ” 
ระบบออนไลน์ ๑๐๐% 
 
ด าเนินรายการโดย      

สรุปผลและติดตามงาน ๑.ข๎อมูล Info/PowerPoint 
ป ร ะ ม ว ล กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงานของพื้นท่ี 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑) น.ส.อารยา  ขัด
โต 
๒) น.ส.พรศิริ  ศิ



๕๔ 
 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

นางสาวอารยา   ขัดโต  
นั ก พั ฒ น า ชุ ม ช น /
นักวิชาการ 

ริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๓๐ กรกฎาคม ๖๔ 
๐๙.๐๐ น. – 
๐๙.๓๐ น. 

- ตรวจสอบความ
พร๎อมระบบสัญญาณ 

๑.ระบบทะเบียนออนไลน์ 
๒.เอกสารรายชื่อลงทะเบียน
ตามระบบ 

๑.ระบบทะเบียนออนไลน์  
๒.ลงทะเบียนเข๎ารํวมประชุม
ออนไลน์ โปรแกรม Zoom  
๓.เอกสาร/คูํมือการประชุม 
๔ . ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ 
Notebook/Internet 
๕.เคร่ืองตรวจวัดอุณหภูมิ 
๖.สติ๊กเกอร์ติดเส้ือส าหรับผ๎ู
ผํานการคัดกรอง 
๗.แอลกอฮอล์ส าหรับล๎างมือ 
(ฆําเชื้อ) 
 

๑ . ที ม จั ด ก า ร
อ งค์ ก า รบ ริห า ร
สํ ว น ต า บ ล บ๎ า น
หวด 
  ๑) น.ส.ดวงใจ  โก
ลาวัลย์ 
  ๒) นายปรเมษฐ์  
บุญมา 
 
๒ . ค ว บ คุ ม
สั ญ ญ า ณ ห๎ อ ง
ประชุม/ควบคุมการ
ประ ชุ ม ออน ไลน์ 
โปรแกรม Zoom 
   ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา 
    ๒ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์   ค าปุก 
 
๓ . จุ ด คั ด ก ร อ ง 
COVID-๑๙  
  ๑) นางกาญจนา  
ท๎าวทา 
  ๒) นางดวงเดือน 
ดวงประดับ 
  ๓) นางรํุงทิวา สี
อํอน 
อสม.ต า บลบ๎ า น



๕๕ 
 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

หวดและนักบริบาล
ชุมชน 

๐๙.๓๐ น. – 
๑๐.๐๐ น. 
(๓๐ นาที)
 
  

Homeroom ให๎ผ๎ูเรียน
เข๎าพบปะ พูดคุยกับ 
ศูนย์จัดการเครือขํายฯ  

กิจกรรมให๎องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถ่ินเครือขํายท้ัง ๑๕ 
แหํ ง  ไ ด๎ มี โ อก า สซั ก ถ า ม
ป ร ะ เ ด็ น ค า ถ า ม  ห รื อ
ข๎อเสนอแนะอ่ืนๆ 

๑.คอมพิวเตอร์ Notebook 
๒.กระดาษบรูฟ  
๓.ปากกาเคม ี

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑) น.ส.อารยา  ขัด
โต 
๒) น.ส.พรศิริ  ศิ
ริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๐.๐๐ น. – 
๑๒.๐๐ น. 

น า เ สนอ งาน  “กา ร
ออกแบบระบบการ
จัดการพื้นท่ี” 

น าเสนอ “ระบบการจัดการ
พื้นท่ี” ตนเอง 

๑.คอมพิวเตอร์ Notebook 
๒.กระดาษบรูฟ  
๓.ปากกาเคมี 
๔.ข๎อมูล Info/PowerPoint 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑) น.ส.อารยา  ขัด
โต 
๒) น.ส.พรศิริ  ศิ
ริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 



๕๖ 
 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑๒.๐๐ น. – 
๑๓.๐๐ น. 
(๑ ชม.)  

 
รับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ น. – 
๑๕.๓๐ น. 

(๒ ชั่วโมง ๓๐ 
นาที) 

น า เ สนอ งาน  “กา ร
ออกแบบระบบการ
จัดการพื้นท่ี” (ตํอ) 

น าเสนอ “ระบบการจัดการ
พื้นท่ี” ตนเอง 

๑.คอมพิวเตอร์ Notebook 
๒.กระดาษบรูฟ  
๓.ปากกาเคมี 
๔.ข๎อมูล Info/PowerPoint 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑) น.ส.อารยา  ขัด
โต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ      
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๕.๓๐ น. – 
๑๖.๐๐ น. 
(๓๐ นาที) 

สรุปงาน 
 
ด าเนินรายการโดย      
นางสาวอารยา   ขัดโต  
นั ก พั ฒ น า ชุ ม ช น /
นักวิชาการ 

สรุปผลและติดตามงาน ๑.ข๎อมูล Info/PowerPoint  ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    
ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ       
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 



๕๗ 
 

ประชุมออนไลน์ครั้งท่ี ๓ การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การน าใช้หลักสูตรในการสร้างการเรียนรู้ให้กับต าบล
เครือข่าย (รับรุ่น)” วันท่ี ๒ - ๓ กันยายน ๖๔ 
ประกอบด้วย กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ๒ วัน (จ านวน ๑๕ แห่ง)  
การเรียนรู้  วิชา  L๒ : การจัดการเศรษฐกิจชุมชน ประกอบด้วย   

๑. แหล่งเรียนรู้ ตลาดสมุนไพรประตูผา 
๒. แหล่งเรียนรู้ กลุ่มเย็บผ้า หมู่ ๒ 
๓. แหล่งเรียนรู้ เพาะไม้สัก หมู่ ๓ 
๔. แหล่งเรียนรู้ วิสาหกิจชุมชนโรงน้ าด่ืมจันผา 
๕. แหล่งเรียนรู้ สถาบันการเงินชุมชน หมู่ ๒ 

W๒: การออกแบบการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและอาหารปลอดภัย 
วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 

รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒ กันยายน ๖๔ 
๐๘.๓๐ น. – 
๐๘.๔๕ น. 
(๑๕ นาที) 

- ลงทะเบียน/เข๎ารํวม
การประชุมออนไลน์ 
โปรแกรม Zoom 
- ต รว จสอบ ค ว า ม
พร๎อมระบบสัญญาณ 

๑.ระบบทะเบียนออนไลน์ 
๒.เอกสารรายชื่อลงทะเบียน
ตามระบบ 

๑.ระบบทะเบียนออนไลน์  
๒.ลงทะเบียนเข๎ารํวมประชุม
ออนไลน์ โปรแกรม Zoom  
๓.เอกสาร/คูํมือการประชุม 
๔ . ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ 
Notebook/Internet 
๕.เคร่ืองตรวจวัดอุณหภูมิ 
๖.สติ๊กเกอร์ติดเส้ือส าหรับผ๎ู
ผํานการคัดกรอง 
๗.แอลกอฮอล์ส าหรับล๎างมือ 
(ฆําเชื้อ) 
 

๑ . ที ม จั ด ก า ร
อ งค์ ก า รบ ริห า ร
สํ ว น ต า บ ล บ๎ า น
หวด 
  ๑) น.ส.ดวงใจ  โก
ลาวัลย์ 
  ๒) นายปรเมษฐ์  
บุญมา 
 
๒ . ค ว บ คุ ม
สั ญ ญ า ณ ห๎ อ ง
ประชุม/ควบคุมการ
ประ ชุ ม ออน ไลน์ 
โปรแกรม Zoom 
   ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา 
    ๒ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์   ค าปุก 
 
๓ . จุ ด คั ด ก ร อ ง 
COVID-๑๙  
  ๑) นางกาญจนา  
ท๎าวทา 
  ๒) นางดวงเดือน 
ดวงประดับ 
  ๓) นางรํุงทิวา สี
อํอน 
อสม.ต า บลบ๎ า น
หวดและนักบริบาล
ชุมชน 

๐๘.๔๕ น. – 
๐๙.๐๐ น. 

Homeroom ให๎ผ๎ูเรียน
เข๎าพบปะ พูดคุยกับ 

กิจกรรมให๎องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถ่ินเครือขํายท้ัง ๑๕ 

๑.คอมพิวเตอร์ Notebook 
๒.กระดาษบรูฟ  

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล



๕๘ 
 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(๑๕ นาที)
 
  

ศูนย์จัดการเครือขํายฯ  แหํ ง  ไ ด๎ มี โ อก า สซั ก ถ า ม
ป ร ะ เ ด็ น ค า ถ า ม  ห รื อ
ข๎อเสนอแนะอ่ืนๆ 

๓.ปากกาเคม ี บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า   
ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ      
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๐.๐๐ น. 
(๖๐ นาที) 

L๒  :  แห ลํ ง เ รี ย น ร๎ู 
ตลาดสมุนไพรประตูผา 

เรียนร๎ูวิถีชุมชนของกลุํมชาติ
พันธุ์  การบริหารจัดการกลุํม
ท่ีดี  สํงผลให๎กลุํมชาติพันธุ์ 
ตํางสามารถใช๎ชีวิตอยํูรํวมกัน
อยํางสันติสุข มีการจัดการ
สินค๎าตามฤดูกาลท่ีเป็นอัต
ลักษณ์ในพื้ น ท่ี โดยเฉพาะ
สมุนไพร 
 

๑.คลิปวิดีโอ 
๒.แผํนพับ 
๓.คูํมือแหลํงเรียนร๎ู 
๔.ใบงาน 
๕.วิทยากรประจ าแหลํง 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    
ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ      
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๐.๐๐ น. – 
๑๑.๐๐ น. 
(๖๐ นาที) 

L๒  :  แห ลํ ง เ รี ย น ร๎ู 
กลุํมเย็บผ๎า หมูํ ๒ 

เรียนร๎ูกระบวนการเรียนร๎ูการ
จัดตั้งกลุํม การบริหารจัดการ
กลุํม เทคนิคการเพิ่มมูลคํา
สินค๎า      

๑.คลิปวิดีโอ 
๒.แผํนพับ 
๓.คูํมือแหลํงเรียนร๎ู 
๔.ใบงาน 
๕.วิทยากรประจ าแหลํง 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า   
ขัดโต 



๕๙ 
 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ      
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๑.๐๐ น. – 
๑๒.๐๐ น. 
(๖๐ นาที) 

L๒ : เพาะไม๎สัก หมูํ ๓ เรียนร๎ู แนวคิดการท างาน 
การอนุ รักษ์ป่ า  ก ารสร๎า ง
รายได๎จากกล๎าไม๎  การผลิต
กล๎าไม๎สัก และไม๎เศรษฐกิจ
อ่ืนๆ ท่ีมีคุณภาพจ าหนํายใน
ชุมชนและตลาดออนไลน์  

๑.คลิปวิดีโอ 
๒.แผํนพับ 
๓.คูํมือแหลํงเรียนร๎ู 
๔.ใบงาน 
๕.วิทยากรประจ าแหลํง 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    
ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ       
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๒.๐๐ น. – 
๑๓.๐๐ น. 
(๑ ชม.)  

 
รับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ น. – 
๑๔.๐๐ น. 
(๖๐ นาที) 

L๒ : วิสาหกิจชุมชน
โรงน้ าดื่มจันผา 

เ รี ย น ร๎ู ร ะ บบก า รบ ริห า ร
จัดการ การจัดสวัสดิการ การ
จดทะ เบี ยน เป็น วิ สาหกิ จ
ชุมชน กระบวนการผลิตน้ าท่ี

๑.คลิปวิดีโอ 
๒.แผํนพับ 
๓.คูํมือแหลํงเรียนร๎ู 
๔.ใบงาน 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    



๖๐ 
 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

สะอาดได๎มาตรฐานและการ
ขอรับรองผลิตภัณฑ์อาหาร
และยา (อย.) 

๕.วิทยากรประจ าแหลํง ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ       
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๔.๐๐ น. – 
๑๕.๐๐ น. 
(๖๐ นาที)
  

L๒ : สถาบันการเงิน
ชุมชน หมูํ ๒ 

เรียนร๎ูการสร๎างแรงจูงใจแกํ
สมาชิกและลูกหลาน ให๎มี
นิสัยรักการออม มีการปันผล
ท้ังเงินและส่ิงของ ยกระดับ
ของกองทุนให๎มีความเทํา
เทียมกัน 

๑.คลิปวิดีโอ 
๒.แผํนพับ 
๓.คูํมือแหลํงเรียนร๎ู 
๔.ใบงาน 
๕.วิทยากรประจ าแหลํง 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    
ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ       
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๕.๐๐ น. – 
๑๖.๐๐ น. 
(๖๐ นาที) 

สรุปงาน  
 
ด าเนินรายการโดย      
นางสาวอารยา   ขัดโต  
นั ก พั ฒ น า ชุ ม ช น /
นักวิชาการ 

สรุปผลและติดตามงาน ๑.ข๎อมูล Info/PowerPoint  ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    
ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ      
ศิริวัล 



๖๑ 
 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๓ กันยายน ๖๔ 
๐๘.๓๐ น. – 
๐๘.๔๕ น. 
(๑๕ นาที) 

- ต รว จสอบ ค ว า ม
พร๎อมระบบสัญญาณ 

   

๐๘.๔๕ น. – 
๐๙.๐๐ น. 
(๓๐ นาที)
 
  

Homeroom ให๎ผ๎ูเรียน
เข๎าพบปะ พูดคุยกับ 
ศูนย์จัดการเครือขํายฯ  

กิจกรรมให๎องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถ่ินเครือขํายท้ัง ๑๕ 
แหํ ง  ไ ด๎ มี โ อก า สซั ก ถ า ม
ป ร ะ เ ด็ น ค า ถ า ม  ห รื อ
ข๎อเสนอแนะอ่ืนๆ 

๑.คอมพิวเตอร์ Notebook 
๒.กระดาษบรูฟ  
๓.ปากกาเคม ี

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    
ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ       
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๒.๐๐ น. 
(๓ ชั่วโมง) 

กิ จก รรม  W๒ :  ก า ร
ออกแบบการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนและ
อาหารปลอดภัย 

แลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
แก๎ไขปัญหาชุมชนทางด๎าน
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ อ า ห า ร
ปลอดภัย วิเคราะห์และน าใช๎
ข๎อมูลเพื่อออกแบบเศรษฐกิจ

๑.กระดาษบรูฟ  
๒.ปากกาเคม ี
๓.คูํมือแหลํงเรียนร๎ู 
๔.ใบงาน 
๕.วิทยากรประจ าแหลํง 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    
ขัดโต 



๖๒ 
 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ชุมชนและอาหารปลอดภัยให๎
สอดคล๎องกับสภาพปัญหา
และความต๎องการของชุมชน 

๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ      
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๒.๐๐ น. – 
๑๓.๐๐ น. 
(๑ ชม.)  

 
รับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ น. – 
๑๕.๓๐ น. 

(๒ ชั่วโมง ๓๐ 
นาที) 

น า เ สนอ งาน  “กา ร
ออกแบบการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนและ
อาหารปลอดภัย” 

น าเสนอ “การออกแบบการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและ
อาหารปลอดภัย” ตนเอง 

๑.คอมพิวเตอร์ Notebook 
๒.กระดาษบรูฟ  
๓.ปากกาเคมี 
๔.ข๎อมูล Info/PowerPoint 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า   
ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ       
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๕.๓๐ น. – 
๑๖.๐๐ น. 
(๓๐ นาที) 

สรุปงาน 
 
ด าเนินรายการโดย      
นางสาวอารยา   ขัดโต  
นั ก พั ฒ น า ชุ ม ช น /

สรุปผลและติดตามงาน ๑.ข๎อมูล Info/PowerPoint  ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    



๖๓ 
 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

นักวิชาการ ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ      
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

ประชุมออนไลน์ครั้งท่ี ๔  การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การน าใช้หลักสูตรในการสร้างการเรียนรู้ให้กับต าบล
เครือข่าย (รับรุ่น)” วันท่ี ๒๒ - ๒๓ กันยายน ๖๔ 
ประกอบด้วย กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ๒ วัน (จ านวน ๑๕ แห่ง)  
การเรียนรู้  วิชา  L๓ : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบด้วย   
     ๑. แหล่งเรียนรู้ ป่าชุมชนหมู่บ้านร่องต้า หมู่ ๑  

๒. แหล่งเรียนรู้ ธนาคารน้ าใต้ดิน 
๓. แหล่งเรียนรู้ เกษตรทฤษฎีใหม่ หมู่ ๕ 

W๓: การออกแบบการจัดการปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ 
วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 

รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒๒ กันยายน ๖๔ 
๐๘.๓๐ น. – 
๐๘.๔๕ น. 
(๑๕ นาที) 

- ลงทะเบียน/เข๎ารํวม
การประชุมออนไลน์ 
โปรแกรม Zoom 
- ต รว จสอบ ค ว า ม
พร๎อมระบบสัญญาณ 

๑.ระบบทะเบียนออนไลน์ 
๒.เอกสารรายชื่อลงทะเบียน
ตามระบบ 

๑.ระบบทะเบียนออนไลน์  
๒.ลงทะเบียนเข๎ารํวมประชุม
ออนไลน์ โปรแกรม Zoom  
๓.เอกสาร/คูํมือการประชุม 
๔ . ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ 
Notebook/Internet 
๕.เคร่ืองตรวจวัดอุณหภูมิ 
๖.สติ๊กเกอร์ติดเส้ือส าหรับผ๎ู
ผํานการคัดกรอง 
๗.แอลกอฮอล์ส าหรับล๎างมือ 
(ฆําเชื้อ) 
 

๑ . ที ม จั ด ก า ร
อ งค์ ก า รบ ริห า ร
สํ ว น ต า บ ล บ๎ า น
หวด 
  ๑ )  น .ส .ดวง ใ จ    
โกลาวัลย์ 
  ๒) นายปรเมษฐ์  
บุญมา 
 
๒ . ค ว บ คุ ม
สั ญ ญ า ณ ห๎ อ ง
ประชุม/ควบคุมการ
ประ ชุ ม ออน ไลน์ 
โปรแกรม Zoom 
   ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา 
    ๒ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์   ค าปุก 
 
๓ . จุ ด คั ด ก ร อ ง 
COVID-๑๙  
  ๑) นางกาญจนา  
ท๎าวทา 
  ๒) นางดวงเดือน 
ดวงประดับ 
  ๓ )  น า ง รํุ ง ทิ ว า     
สีอํอน 
อสม.ต า บลบ๎ า น
หวดและนักบริบาล
ชุมชน 

๐๘.๔๕ น. – 
๐๙.๐๐ น. 
(๑๕ นาที)
 

Homeroom ให๎ผ๎ูเรียน
เข๎าพบปะ พูดคุยกับ
ศูนย์จัดการเครือขํายฯ  

กิจกรรมให๎องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถ่ินเครือขํายท้ัง ๑๕ 
แหํ ง  ไ ด๎ มี โ อก า สซั ก ถ า ม
ป ร ะ เ ด็ น ค า ถ า ม  ห รื อ

๑.คอมพิวเตอร์ Notebook 
๒.กระดาษบรูฟ  
๓.ปากกาเคม ี

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    



๖๕ 
 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

  ข๎อเสนอแนะอ่ืนๆ ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ       
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๐.๐๐ น. 
(๖๐ นาที) 

L๓ : ป่าชุมชนหมูํบ๎าน
รํองต๎า หมูํ ๑ 

เรียนร๎ูแนวคิด วิธีการ สร๎างการ
มี สํ วน รํวมของชุ มชน  ปลุ ก
จิตส านึก “คนกับป่า”   

๑.คลิปวิดีโอ 
๒.แผํนพับ 
๓.คูํมือแหลํงเรียนร๎ู 
๔.ใบงาน 
๕.วิทยากรประจ าแหลํง 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    
ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ      
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๐.๐๐ น. – 
๑๑.๐๐ น. 
(๖๐ นาที) 

L๓  :  แห ลํ ง เ รี ย น ร๎ู 
ธนาคารน้ าใต๎ดิน 

เรียนร๎ูการบริหารจัดการน้ าใน
พื้นท่ีแก๎ปัญหาขาดแคลนน้ า
ใ น ชํ ว ง ห น๎ า แ ล๎ ง  แ ล ะ
แก๎ปัญหาน้ าทํวมขังในฤดูฝน 
เน๎นการใช๎ประโยชน์น้ าอยําง
คุ๎มคํา  ตลอดจนการสร๎าง
ความรํวมมือกับหนํวยงาน

๑.คลิปวิดีโอ 
๒.แผํนพับ 
๓.คูํมือแหลํงเรียนร๎ู 
๔.ใบงาน 
๕.วิทยากรประจ าแหลํง 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    
ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ        
ศิริวัล 



๖๖ 
 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภายนอก  
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๑.๐๐ น. – 
๑๒.๐๐ น. 

L๓ : เกษตรทฤษฎีใหมํ 
หมูํ ๕ 

เรียนร๎ูการบริหารจัดการการ
ท า ก า ร เ ก ษ ต รต า มห ลั ก
เศ รษฐกิ จพอ เพี ย ง  ก า ร
ปร ะ ยุ ก ต์ ใ ช๎ ห ลั ก ป รั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสภาพ
พื้นท่ี การปรับพื้นท่ีตามแบบ
โคก หนอง นา โมเดล การ
แ ป ร รู ป ผ ล ผ ลิ ต  ร ะ บ บ
การตลาดออนไลน์ 

๑.คลิปวิดีโอ 
๒.แผํนพับ 
๓.คูํมือแหลํงเรียนร๎ู 
๔.ใบงาน 
๕.วิทยากรประจ าแหลํง 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    
ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ       
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๒.๐๐ น. – 
๑๓.๐๐ น. 
(๑ ชม.)  

 
รับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ น. – 
๑๕.๓๐ น. 
(๒ ชั่วโมง) 

W๓: การออกแบบการ
จัดการปัจจัยเส่ียงทาง
สุขภาพ 

แลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
แก๎ไขปัญหาชุมชน วิเคราะห์
และน าใช๎ข๎อมูลเพื่อออกแบบ
การจัดการปัจจัยเส่ียงทาง
สุขภ าพ ให๎ ส อดคล๎ อ งกั บ
สภ า พ ปั ญห า แ ล ะ ค ว า ม

๑.กระดาษบรูฟ  
๒.ปากกาเคม ี
๓.คูํมือแหลํงเรียนร๎ู 
๔.ใบงาน 
๕.วิทยากรประจ าแหลํง 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    
ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ       



๖๗ 
 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ต๎องการของชุมชน ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๕.๓๐ น. – 
๑๖.๐๐ น. 
(๓๐ นาที) 

สรุปงาน  
 
ด าเนินรายการโดย      
นางสาวอารยา   ขัดโต  
นั ก พั ฒ น า ชุ ม ช น /
นักวิชาการ 

สรุปผลและติดตามงาน ๑.ข๎อมูล Info/PowerPoint  ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    
ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ       
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๒๓ กันยายน ๖๔ 
๐๘.๓๐ น. – 
๐๘.๔๕ น. 
(๑๕ นาที) 

- ตรวจสอบความ
พร๎อมระบบสัญญาณ 

   

๐๘.๔๕ น. – 
๐๙.๐๐ น. 
(๑๕ นาที)
 

Homeroom ให๎ผ๎ูเรียน
เข๎าพบปะ พูดคุยกับ 
ศูนย์จัดการเครือขํายฯ  

กิจกรรมให๎องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถ่ินเครือขํายท้ัง ๑๕ 
แหํ ง  ไ ด๎ มี โ อก า สซั ก ถ า ม
ป ร ะ เ ด็ น ค า ถ า ม  ห รื อ

๑.คอมพิวเตอร์ Notebook 
๒.กระดาษบรูฟ  
๓.ปากกาเคม ี

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า     



๖๘ 
 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

  ข๎อเสนอแนะอ่ืนๆ ขัดโต 
 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ       
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๒.๐๐ น. 
(๓ ชั่วโมง) 

น า เ ส น อ  “ก า ร
ออกแบบการจัดการ
ปั จ จั ย เ ส่ี ย ง ท า ง
สุขภาพ” 

น าเสนอ “การออกแบบการ
จั ด ก า ร ปั จ จั ย เ ส่ี ย ง ท า ง
สุขภาพ” 

๑.คอมพิวเตอร์ Notebook 
๒.กระดาษบรูฟ  
๓.ปากกาเคม ี
๔.ข๎อมูล Info/PowerPoint 
 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    
ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ      
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๒.๐๐ น. – 
๑๓.๐๐ น. 
(๑ ชม.)  

รับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ น. – 
๑๕.๓๐ น. 

น า เ ส น อ  “ก า ร
ออกแบบการจัดการ

น าเสนอ “การออกแบบการ
จั ด ก า ร ปั จ จั ย เ ส่ี ย ง ท า ง

๑.คอมพิวเตอร์ Notebook 
๒.กระดาษบรูฟ  

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล



๖๙ 
 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(๒ ชั่วโมง ๓๐ 
นาที) 

ปั จ จั ย เ ส่ี ย ง ท า ง
สุขภาพ” (ตํอ) 

สุขภาพ” ๓.ปากกาเคม ี
๔.ข๎อมูล Info/PowerPoint 
 

บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    
ขัดโต 
 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ       
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๕.๓๐ น. – 
๑๖.๐๐ น. 
(๓๐ นาที) 

สรุปงาน 
 
ด าเนินรายการโดย      
นางสาวอารยา   ขัดโต  
นั ก พั ฒ น า ชุ ม ช น /
นักวิชาการ 

สรุปผลและติดตามงาน ๑.ข๎อมูล Info/PowerPoint  ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า     
ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ        
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

 
 
 
 



๗๐ 
 

ประชุมออนไลน์ครั้งท่ี ๕  การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การน าใช๎หลักสูตรในการสร๎างการเรียนร๎ูให๎กับต าบล
เครือขําย (รับรํุน)” วันท่ี ๖ - ๗ ตุลาคม ๖๔ 
ประกอบด๎วย กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนร๎ู ๒ วัน (จ านวน ๑๕ แหํง)  
การเรียนร๎ู  L๔ : การจัดการสุขภาพชุมชน ประกอบด๎วย   

๑.แหลํงเรียนร๎ู กลุํมแปรรูปสมุนไพรบ๎านแมํพร๎าว หมูํ ๕ 
๒.แหลํงเรียนร๎ู โรงเรียนผู๎สูงอายุต าบลบ๎านหวด (ล าดวนทอง) 
๓.แหลํงเรียนร๎ู นวดแผนไทยเพื่อสุขภาพ 
๔.แหลํงเรียนร๎ู เครือขํายคนลดเหล๎า 

W๔: การออกแบบการพัฒนาการเรียนร๎ูตลอดชีวิตของผ๎ูสูงอายุ 
วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 

รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

๖ ตุลาคม ๖๔ 
๐๘.๓๐ น. – 
๐๘.๔๕ น. 
(๑๕ นาที) 

- ลงทะเบียน/เข๎ารํวม
การประชุมออนไลน์ 
โปรแกรม Zoom 
- ต รว จสอบ ค ว า ม
พร๎อมระบบสัญญาณ 

๑.ระบบทะเบียนออนไลน์ 
๒.เอกสารรายชื่อลงทะเบียน
ตามระบบ 

๑.ระบบทะเบียนออนไลน์  
๒.ลงทะเบียนเข๎ารํวมประชุม
ออนไลน์ โปรแกรม Zoom  
๓.เอกสาร/คูํมือการประชุม 
๔ . ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ 
Notebook/Internet 
๕.เคร่ืองตรวจวัดอุณหภูมิ 
๖.สติ๊กเกอร์ติดเส้ือส าหรับผ๎ู
ผํานการคัดกรอง 
๗.แอลกอฮอล์ส าหรับล๎างมือ 
(ฆําเชื้อ) 
 

๑ . ที ม จั ด ก า ร
อ งค์ ก า รบ ริห า ร
สํ ว น ต า บ ล บ๎ า น
หวด 
  ๑ )  น .ส .ดวง ใ จ     
โกลาวัลย์ 
  ๒) นายปรเมษฐ์  
บุญมา 
 
๒ . ค ว บ คุ ม
สั ญ ญ า ณ ห๎ อ ง
ประชุม/ควบคุมการ
ประ ชุ ม ออน ไลน์ 
โปรแกรม Zoom 
   ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา 
    ๒ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์   ค าปุก 
 
๓ . จุ ด คั ด ก ร อ ง 
COVID-๑๙  
  ๑) นางกาญจนา  
ท๎าวทา 
  ๒) นางดวงเดือน 
ดวงประดับ 
  ๓ )  น า ง รํุ ง ทิ ว า      
สีอํอน 
อสม.ต า บลบ๎ า น
หวดและนักบริบาล
ชุมชน 

๐๘.๔๕ น. – 
๐๙.๐๐ น. 
(๑๕ นาที)

Homeroom ให๎ผ๎ูเรียน
เข๎าพบปะ พูดคุยกับ 
ศูนย์จัดการเครือขํายฯ  

กิจกรรมให๎องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถ่ินเครือขํายท้ัง ๑๕ 
แหํ ง  ไ ด๎ มี โ อก า สซั ก ถ า ม

๑.คอมพิวเตอร์ Notebook 
๒.กระดาษบรูฟ  
๓.ปากกาเคม ี

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 



๗๑ 
 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
  

ป ร ะ เ ด็ น ค า ถ า ม  ห รื อ
ข๎อเสนอแนะอ่ืนๆ 

 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    
ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ       
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๐.๐๐ น. 
(๖๐ นาที) 

L๔  :  ก ลุํ ม แ ป ร รู ป
สมุนไพรบ๎านแมํพร๎าว 
หมูํ ๕ 

เรียนร๎ูการบริหารจัดการกลุํม 
ในการผลิต แปรรูปพืชสมุนไพร 
มีเทคนิคในการการจัดจ าหนําย
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ มี เ ท ค นิ ค ท า ง
การตลาดที่โดดเดํน 

๑.คลิปวิดีโอ 
๒.แผํนพับ 
๓.คูํมือแหลํงเรียนร๎ู 
๔.ใบงาน 
๕.วิทยากรประจ าแหลํง 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    
ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ       
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๐.๐๐ น. – 
๑๑.๐๐ น. 
(๖๐ นาที) 

L๔ : โรงเรียนผ๎ูสูงอายุ
ต า บ ล บ๎ า น ห ว ด 
(ล าดวนทอง) 

เ รียน ร๎ูการบ ริหารจัดการ
หลักสูตรโรงเรียนผ๎ูสูงอายุ
ล าดวนทอง 

๑.คลิปวิดีโอ 
๒.แผํนพับ 
๓.คูํมือแหลํงเรียนร๎ู 
๔.ใบงาน 
๕.วิทยากรประจ าแหลํง 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า     
ขัดโต 



๗๒ 
 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ      
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๑.๐๐ น. – 
๑๒.๐๐ น. 
(๖๐ นาที) 

L๔ : นวดแผนไทยเพื่อ
สุขภาพ 

เรียนร๎ูกระบวนการถํายทอด
ภู มิ ปัญญา ก า รน ว ด เพื่ อ
สุขภาพสํูเยาวชน การสร๎าง
แรงจูงใจแกํเด็กในการเข๎ารํวม
กิจกรรม 

๑.คลิปวิดีโอ 
๒.แผํนพับ 
๓.คูํมือแหลํงเรียนร๎ู 
๔.ใบงาน 
๕.วิทยากรประจ าแหลํง 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    
ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ        
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๒.๐๐ น. – 
๑๓.๐๐ น. 
(๑ ชม.)  

 
รับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ น. – 
๑๔.๐๐ น. 
(๖๐ นาที) 

L๔ :เครือขํายคนลด
เหล๎า 

เรียนร๎ูการแบํงปันเร่ืองราว 
เลําประสบการณ์ แรงบันดาล
ใจ จากบุคคลต๎นแบบ ลด ละ 
เลิก เหล๎า ในพื้นท่ี 

๑.คลิปวิดีโอ 
๒.แผํนพับ 
๓.คูํมือแหลํงเรียนร๎ู 
๔.ใบงาน 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    



๗๓ 
 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

๕.วิทยากรประจ าแหลํง ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ      
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๔.๐๐ น. – 
๑๕.๓๐ น. 

(๒ ชั่วโมง ๓๐ 
นาที) 

W๔: การออกแบบการ
พั ฒ น า ก า ร เ รี ย น ร๎ู
ต ล อ ด ชี วิ ต ข อ ง
ผ๎ูสูงอายุ 

แลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
แก๎ไขการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผ๎ูสูงอายุ วิเคราะห์และน าใช๎
ข๎ อ มู ล เ พื่ อ ออก แบบก า ร
พัฒนาการเรียนร๎ูตลอดชีวิต
ของผ๎ูสูงอายุให๎สอดคล๎องกับ
บริบทของพื้นท่ี 

๑.กระดาษบรูฟ  
๒.ปากกาเคม ี
๓.คูํมือแหลํงเรียนร๎ู 
๔.ใบงาน 
๕.วิทยากรประจ าแหลํง 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    
ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ       
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๕.๓๐ น. – 
๑๖.๐๐ น. 
(๓๐ นาที) 

สรุปงาน  
 
ด าเนินรายการโดย      
นางสาวอารยา   ขัดโต  
นั ก พั ฒ น า ชุ ม ช น /
นักวิชาการ 

สรุปผลและติดตามงาน ๑.ข๎อมูล Info/PowerPoint  ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    
ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ       
ศิริวัล 



๗๔ 
 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๗ ตุลาคม ๖๔ 
๐๘.๓๐ น. – 
๐๘.๔๕ น. 
(๑๕ นาที) 

- ต รว จสอบ ค ว า ม
พร๎อมระบบสัญญาณ 

   

๐๘.๔๕ น. – 
๐๙.๐๐ น. 
(๑๕ นาที)
 
  

Homeroom ให๎ผ๎ูเรียน
เข๎าพบปะ พูดคุยกับ 
ศูนย์จัดการเครือขํายฯ  

กิจกรรมให๎องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถ่ินเครือขํายท้ัง ๑๕ 
แหํ ง  ไ ด๎ มี โ อก า สซั ก ถ า ม
ป ร ะ เ ด็ น ค า ถ า ม  ห รื อ
ข๎อเสนอแนะอ่ืนๆ 

๑.คอมพิวเตอร์ Notebook 
๒.กระดาษบรูฟ  
๓.ปากกาเคม ี

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    
ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ       
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๐๙.๐๐ น. – 
๑๑.๐๐ น. 
(๒ ชั่วโมง) 

W๔: การออกแบบการ
พั ฒ น า ก า ร เ รี ย น ร๎ู
ต ล อ ด ชี วิ ต ข อ ง
ผ๎ูสูงอายุ (ตํอ) 

แลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
แก๎ไขการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผ๎ูสูงอายุ วิเคราะห์และน าใช๎
ข๎ อ มู ล เ พื่ อ ออก แบบก า ร
พัฒนาการเรียนร๎ูตลอดชีวิต

๑.คอมพิวเตอร์ Notebook 
๒.กระดาษบรูฟ  
๓.ปากกาเคม ี
๔.ข๎อมูล Info/PowerPoint 
 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า   
ขัดโต 



๗๕ 
 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ของผ๎ูสูงอายุให๎สอดคล๎องกับ
บริบทของพื้นท่ี 

๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ       
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๑.๐๐ น. – 
๑๒.๐๐ น. 
(๖๐ นาที) 

น า เ ส น อ  “ก า ร
อ อ ก แ บ บ ก า ร
พั ฒ น า ก า ร เ รี ย น ร๎ู
ต ล อ ด ชี วิ ต ข อ ง
ผ๎ูสูงอายุ 

น าเสนอ “การออกแบบการ
พัฒนาการเรียนร๎ูตลอดชีวิต
ของผ๎ูสูงอายุ” 

๑.คอมพิวเตอร์ Notebook 
๒.กระดาษบรูฟ  
๓.ปากกาเคม ี
๔.ข๎อมูล Info/PowerPoint 
 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    
ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ      
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๒.๐๐ น. – 
๑๓.๐๐ น. 
(๑ ชม.)  

รับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ น. – 
๑๕.๓๐ น. 

(๒ ชั่วโมง ๓๐ 
นาที) 

น า เ ส น อ  “ก า ร
อ อ ก แ บ บ ก า ร
พั ฒ น า ก า ร เ รี ย น ร๎ู
ต ล อ ด ชี วิ ต ข อ ง

น าเสนอ “การออกแบบการ
พัฒนาการเรียนร๎ูตลอดชีวิต
ของผ๎ูสูงอายุ” 

๑.คอมพิวเตอร์ Notebook 
๒.กระดาษบรูฟ  
๓.ปากกาเคม ี
๔.ข๎อมูล Info/PowerPoint 

ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า    



๗๖ 
 

วันเวลา กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน/ 
รายละเอียด 

ข้อมูล/เอกสาร/ 
สื่อประกอบ/อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 

ผู้ด าเนินการ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผ๎ูสูงอายุ (ตํอ)  ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ      
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

๑๕.๓๐ น. – 
๑๖.๐๐ น. 
(๓๐ นาที) 

สรุปงาน 
 
ด าเนินรายการโดย      
นางสาวอารยา   ขัดโต  
นั ก พั ฒ น า ชุ ม ช น /
นักวิชาการ 

สรุปผลและติดตามงาน ๑.ข๎อมูล Info/PowerPoint  ทีมวิชาการองค์การ
บริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๑ )  น . ส . อ า ร ย า     
ขัดโต 
๒ )  น . ส . พ ร ศิ ริ        
ศิริวัล 
 
วิชาการกลาง 
๑ )  น . ส . พ ว ง
นรินทร์  ค าปุก  
นักวิชาการ 
 
ควบคุมสัญญาณ
ห๎ อ ง ป ร ะ ชุ ม /
ควบคุมการประชุม
ออนไลน์ 
  ๑) นายปรเมษฐ์  
บุญมา  
นักวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

ส่วนท่ี ๕ ตารางมอบหมายงานและบทบาทหน้าท่ี 
 

รายละเอียดงาน ท าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ฝ่ายอ านวยการ ๑. ประสานงานและอ านวยความ

สะดวกให๎แกํคณะท างานตรวจสอบ
ความเรียบร๎อย 
๒. สนับสนุน สํงเสริม ให๎ค าปรึกษา 
แนะน าการท างานและรํวมแก๎ไขปัญหา
ตํางๆ ท่ีเกิดขึ้น เพื่อให๎การด าเนินงาน
เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย 
๓. ติดตามการด าเนินงานการจัด
ประชุมอยํางตํอเนื่อง 

๑.นายเทพรัตน์   สิทธิวงค์ 
นายกองค์ก ารบ ริหารสํวน
ต าบลบ๎านหวด 
๒.นายส าเริง   ยาสมุทร 
ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล
บ๎านหวด 
๓.นายประยูร   ต๏ะสิทธิ์ 
รองนายกองค์การบริหารสํวน
ต าบลบ๎านหวด 

 

ฝ่ายวิชาการ ประสานงาน บุคคล และจัดเตรียม
เอกสาร เพื่ อให๎พ ร๎อมส าหรับการ
ด าเนินงานขั้นตอนตํางๆ การบันทึก
เอกสารตํางๆ 
 

๑.นางสาวอารยา  ขัดโต 
(นักพัฒนาชุมชน/นักวิชาการ) 
๒.นางสาวพรศิริ   ศิริวัลย์ 
(นักวิชาการ) 
๓.นายปรเมษฐ์  บุญมา 
(นักวิชาการ) 
๔.นางสาวพวงนรินทร์  ค าปุก 
(นักวิชาการ) 
๕.นายศราธร   เชื้อเมืองพาน 
(นักวิชาการศึกษา/นักวิชาการ) 
๖.นายสุรเชษฐ์   อินไผํ 
(นักวิชาการเกษตร/นักวิชาการ) 

 

ฝ่ายพิธีกร/พิธีการ ๑.การจัดล าดับงาน การกลั่นกรอง
ทางวิชาการ 
๒.การประสานเพื่อติดตามเอกสาร
วิชาการ 

๑.นางสาวอารยา  ขัดโต 
(นักพัฒนาชุมชน/นักวิชาการ) 
๒.นายปรเมษฐ์  บุญมา 
(นักวิชาการ) 

 

ฝ่ายสถานท่ี/อาหาร/
เคร่ืองดื่ม/ท่ีพัก 

ประสานงาน บุคคล สถานท่ี/อาหาร/
เคร่ืองดื่ม/ท่ีพัก เพื่อให๎พร๎อมส าหรับ
การด าเนินงานขั้นตอนตํางๆ  

๑.นางสาวอารยา  ขัดโต 
(นักพัฒนาชุมชน/นักวิชาการ) 
๒.นางสาวพรศิริ   ศิริวัล 
(นักวิชาการ) 
๓.นายศราธร   เชื้อเมืองพาน 
(นักวิชาการศึกษา/นักวิชาการ) 
๔.นายสุรเชษฐ์   อินไผํ 
(นักวิชาการเกษตร/นักวิชาการ) 

 

ฝ่ายการเงิน/
ประสานงานหลัก 

ก าหนดทิศทางการด า เนินบริหาร
จัดการวางแผน งบประมาณ บุคลากร 
วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์  เ พื่ อ ใ ห๎ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการฯรวมท้ังการ
แก๎ปัญหา และการท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 
 

๑.นางสาวอารยา  ขัดโต 
(นักพัฒนาชุมชน/นักวิชาการ) 

 



๗๘ 
 

รายละเอียดงาน ท าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ฝ่ายเทคนิค/ส่ือสาร ๑.การสนับสนุนการเตรียมข๎อมูลเพื่อ

ใช๎ส่ือสาร เผยแพรํประชาสัมพันธ์ 
๒.การให๎ข๎อมูลเบื้องต๎นกับผ๎ูมาติดตํอ
สอบถามท้ังภายในและภายนอก สสส.  
๓.การบันทึกภาพ 
๔ .ควบคุ ม สัญญาณก ารป ระ ชุ ม
ออนไลน์ 

๑.นายปรเมษฐ์  บุญมา 
(นักวิชาการ) 
๒.นางสาวพวงนรินทร์  ค าปุก 
(นักวิชาการ) 
 

 

 
 


